BRE CGASTOS DE PERSONAL. ANEXO, PLANTILLA DE PE
VESTO GENERAL DEL EXCNO. AYUNTANIENTO DE LOS
ARIDANE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
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Bl articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley Regul adora de | as
Haci endas Local es (en adel ante, TRLRHL.), atribuye al Presidente de |a
Entidad Local |a conpetencia para la fornulacién del Presupuesto
Ceneral, disponiendo igualnente que el expediente correspondiente
deberd integrarse, a |los efectos de su elevaci 6n al Pleno, al nenos,
por |os siguientes docunentos: nenoria explicativa de su contenido,
i quidaci 6n del presupuesto del ejercicio precedente, anexo de
personal, anexo de inversiones, inforne econém co-financiero y bases

de ej ecuci 6n.

En este contexto, el presente anexo tiene por finalidad efectuar una
exposicion sistendtica de los elenentos nucleares del Capitulo 1,
«CGastos de Personal », en su conexion con la Plantilla de enpl eados
publicos al servicio del Excno. Ayuntamento de la Gudad de
Tacoronte, destacando |as nodificaci ones mas significativas respecto
del ejercicio inmediatanente anterior, esto es, el ejercicio 2025. A
tal efecto, se han val orado | as necesi dades de recursos humanos de | a
Cor poraci 6n para el ejercicio 2026, asi conb |os acuerdos al canzados
con los Representantes de |os Enpleados Publicos que tienen
incidencia tanto en el Capitulo 1 de Gastos de Personal cono en |a
Plantilla de Enpl eados Publicos anexa al Presupuesto, todo ello con
sujecion a criterios de maxi na austeridad y disciplina del gasto, sin
perjuicio de |la adecuada y continuada prestacion de |os servicios
publ i cos rmuni ci pal es.

En relacion con la plantilla y el gasto de personal, el articulo 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régi nen
Local (en adelante, LRBRL), establece que corresponde a cada
Cor poraci 6n Local aprobar anual nente, a través de su Presupuesto, |la
Plantilla, la cual debera conprender |la totalidad de |os puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal |aboral y personal
eventual . E segundo parrafo del citado precepto di spone, ademas, que
las plantillas deberan ajustarse a los principios de racionalidad,
econonia y eficiencia y aconodarse a |a ordenaci 6n general de la
econonia, sin que |os gastos de personal puedan superar los linites
gue se establ ezcan con caréacter general.

El procedimento de aprobacién de la Plantilla se configura, de
conformdad con la nornmativa vigente y la doctrina jurisprudenci al
aplicable, en | os siguientes térmnos:

1. Con caréacter general, la aprobacion de la Plantilla no
constituye nateria sometida a negoci aci 6n col ectiva preceptiva,
dado que su anbito objetivo es nmas restringido que el de la
Rel aci 6n de Puestos de Trabajo (RPT), en la nedida en que no
incorpora |las caracteristicas esenciales de cada puesto ni |os
requisitos para su provision, y responde a una finalidad



prinordi al mente de ordenaci6n presupuestaria. Por ello, se
consi dera excluida de |la negociacién sindical obligatoria, sin
perjuicio de la preceptiva consulta a |os representantes
sindicales (STS de 16 de novienbre de 2001). Este criterio se
mantiene incluso cuando la P antilla incluya anortizaciones,
transf ormaci ones o creaciones de plazas respecto de |a aprobada
para el ejercicio precedente (STS de 9 de abril de 2014).

2. La conpetencia para |la aprobacion de la Plantilla se incardina
en el ejercicio de |la potestad de autoorganizacion de |as
Adm ni straciones Publicas, en tanto que no regula aspectos
concretos de las condiciones de trabajo del personal, sino que

se proyecta sobre la estructura organizativa vy | a
correspondi ent e consi gnaci 6n presupuest ari a. Desde la
perspectiva juridico-presupuestari a, la aprobacion de la

Plantilla Organica se configura, en suma, cono |a aprobaci 6n de
una partida o agregado especifico del Presupuesto (STS de 12 de
di ci enbre de 2003).

3. La Pantilla deberd recoger, en todo caso, |o0s extrenos
previstos en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundi do de |as disposiciones |legales vigentes en nateria de
Régi men Local, cuyo tenor literal establece: «Las plantillas,
gue deberan conprender todos |os puestos de trabajo debi danente
clasificados reservados a funcionarios, personal |aboral vy
eventual , se aprobaran anual nente con ocasi 6n de |a aprobaci 6n
del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunci ados en el articulo 90.1 de |la Ley 7/1985, de 2 de abril.
A ellas se wunirdn |los antecedentes, estudios y docunentos
acreditativos de que se ajustan a | os nenci onados pri nci pi os».

En octubre de 2022, la Mesa Ceneral de Negociacion de |a Funcién
Pablica, a través del «Acuerdo Marco para una Adm nistraci 6n del
siglo XXl », publicado nedi ante Resol uci 6n de 14 de novi enbre de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funci 6n Publica, aprobd |a propuesta
del Mnisterio de Hacienda y Funci 6n Publica, con el respaldo de |as
organi zaciones sindicales COOO y UGI, constituyendo uno de sus
aspectos mas relevantes el increnento de las retribuciones del
personal al servicio de |las Adm nistraciones Publicas en el periodo
conprendido entre 2022 y 2025; la secuencia tenporal de dichos
incrementos retributivos ha sido |a siguiente:

2022: 3,5%

2023: 2,5 %+ 0,5 %variable + 0,5 % vari abl e (condi ci onado).
2024: 2 %+ 0,5 %vari abl e (condi ci onado).

2025: +0,5 %vari abl e (condi ci onado) .

2025: 2,5% (Efecto retroactivo)+1, 5%

Total: 12,5 %+ 2 %vari abl e (condi ci onado) .

Para el ejercicio 2023, la Ley 31/2022, de 23 de dicienbre, de
Presupuestos (enerales del Estado (LPGE 2023), establecié en su
articulo 19.Dos un increnento retributivo del 2,5 % respecto de |as



retribuciones vigentes a 31 de dicienbre de 2022, susceptible de
el evarse hasta un punto adicional en funcion de dos clausulas de
revisiéon |igadas, respectivamente, a la evolucién del Indice de
Preci os de Consuno (IPC y del Producto Interior Bruto (Pl B) nomnal.

Para el ejercicio 2024, el Acuerdo Cobierno-Si ndicatos preveia un
incremento fijo del 2 % sobre las retribuciones ya actualizadas en
2023, con la posibilidad de un 0,5 % adicional y consolidable, con
efectos de 1 de enero de 2024, condicionado a que la suma de la
vari aci 6n del |PCA de 2022, 2023 y 2024 superase el increnento fijo
acunul ado de di chos ej erci ci os.

No obstante, ante la inexistencia de Ley de Presupuestos Cenerales
del Estado para 2024, el increnmento general del 2 % fue final nente
articulado nediante el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por
el que se prorrogan determnadas nedidas para afrontar |as
consecuenci as econdémcas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oiente Préoxino y se adoptan nedidas urgentes en materia
fiscal, energética y social, cuyo articulo 6 habilita dicho
incremento retributivo.

En el ejercicio 2025 se ha aplicado un increnmento del 0,5 % en |as
retribuci ones del personal al servicio de |a Adm nistraci 6n, tonando
cono referencia las retribuciones resultantes tras |la aplicaci 6n del
incremento del 2 % aprobado para 2024 por el citado Real Decreto-l|ey
4/ 2024, de 26 de junio.

De cara al ejercicio 2026, se ha tenido en cuenta | o establecido en
el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de dicienbre, por el que se
aprueban nedidas urgentes en materia de retribuciones en el anbito
del sector publico, o que ha supuesto un increnento del 4% de |as
retribuci ones.

Por otra parte, la uUltima Ley de Presupuestos Ceneral es del Estado
aprobada hasta | a fecha (LPGE23) di spone en su punto 3 que | os gastos
de accion social no podran increnentarse, en térmnos globales,
respecto de 2022. A estos efectos, se consideran gastos de accioén
soci al aquel l os beneficios, conplenmentos o nejoras distintos de |as
contraprestaciones por el trabajo realizado, destinados a atender
necesi dades derivadas de circunstancias personales del personal al
servicio del sector publico. Conviene asimsno recoger | o previ sto en
el punto 4 de Ia Iey, tanto en su apartado 1 cono en eI 2: [
| 0 e o N N A I A O | ! Pl b ‘



Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo
| os gastos de accion social y la productividad o retribuci6on variabl e
personal |aboral se deterninaran en térmnos de honogenei dad
respecto al numero de efectivos.

En virtud de lo anteriornente expuesto, el crédito dispuesto para
hacer frente a las retribuciones del personal al servicio del Excno.
Ayuntaniento de los Llanos de Aridane se cuantifica en TRE(E

DOSCIENTOS CINCUE
N

S Th ¥ SEIS L SEFSCIENTOS TREINTA
ON OCHENTA Y DOS CENTI

N I

TINOS. (L3.256.630,82.-¢€).
= por cent aj e desti nado a
sufragar |os gastos del capitulo
| del Ayuntamento de Los LI anos
de Aridane, supone 45.98% del
total del presupuesto de gastos
de | a entidad.

specto al presupuesto 2025, el de 2026 sufre un increnento, en

0S absolutos de  SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE Il

o >

T0§ NOVENT { CUATRO EUROS CON CUARENTA ¥ 0CHO
647.494,98.- €), lo que se representa porcentual mente en

> —
—_—

La tendencia observada en |o0s
alti nos aflos, conb se nuestra en
el gréafico adjunto, refleja un
crecimento significativo en Ilo
que a créditos destinados al
capitulo 1 se refeire. Para el
ejercicio 2026, se proyecta un
incremento siginificatio respecto
al ejercicio 2025 que se expondra
mas adel ant e.

gradfico siguiente se observa claranmente cono, de nmanera

interanual, el peso del capitulo 1 en relacién con el total del
presupuesto general dismnuye de forma gradual, con una especial
incidencia de los créditos consignados en el ejercicio 2021. Para |a

anual i dad 2026, aunque el capitulo 1 del presupuesto experimenta un
crecimento asum bl e, porcentual mente se situa por debajo de la nedia
en conparaci 6n con | os ejercicios analizados.

Por otro lado, las retribuciones del personal del Ayuntamento han
sido actualizadas de acuerdo con | o | egal nente establ eci do at endi endo



ala ultima actualizaci6n al respecto recogida en el ‘i i
N R e e e e N R N NS R R R R
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Con respecto al presupuesto vigente correspondi ente con |a anualidad
2025, se han tenido en cuenta |os siguientes aspectos
di f erenci ador es:

L. Aspectos recurrentes anualnmente:

a. La incorporaci 6n de las cuantias de nuevos trienios
qgue cunpl an | os enpl eados publicos a | o largo del afo
2026.

b. La adecuaci6én de las cotizaciones a la seguridad
social para hacer frente a | as obligaci ones derivadas
de | os gastos de personal.

2. Aspectos no recurrentes

a. Oeacio6n de una plaza de encargado con vinculo de
personal |aboral fijo y codigo URB- PLF-42

b. Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de dicienbre, por e
que se aprueban nedidas urgentes en materia de
retribuciones en el anbito del sector publico

De nmanera resumida el C i1/ | crrrr by trrrrre o del Exeno.
Ayuntamento de los Llanos de Aridane para el ejercicio 2026 se
resunme confornme se refleja en la siguiente tabla:



CAS
GAND

RETRIBUCTONES
OTRAS RENUNERACIONES.

RETRIBUCTONES
OTRAS RENUNERACIONES.

RETRIBUCIONES BASICAS.

12000
12001
12003

12004
12005
12006

RETRIBUCIONES CONPLENENTARIAS.

12100
12101
12103

LABORAL FIJO.

SUELDOS DEL
SUELDOS DEL
SUELDOS DEL

SUELDOS DEL
SUELDOS DEL

TRIENTOS .

CONPLENENTO
CONPLENENTO
0TROS CONPLEWNENTOS.

I 0TRA
S DE GO0

i
|

ONES BASTCAS ¥ OTRAS REWUNERACIONES DEL PERSONAL

GRUPO
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GRUPO
GRUPO

DE DESTIND.
ESPECIFICD.

ENUNERACIONES
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BASICAS.
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13000
13002

0TRAS

RETRIBUCTONES

RENUNERACTIONES.

BASICAS.

13100

13102
13103

LABORAL

0TRAS
0TRAS

TENPORAL.

RENUNERACIONES.
RENUNERACIONES.

F3.847,00 £1.898,48  1.948,52
£ £ £

1,00 ¢ 0,00 ¢ 1,00 ¢
1,00 ¢ 0,00 ¢ 1,00 ¢

15100

CRATITFICACIONES.

100. 000,00 100.000,00

16000
16001
16002
16003
16004

SEGCURIDAD
SEGCURIDAD
SECURIDAD
SECURTDAD
SEGCURIDAD

SOCTAL.

SOCTAL.
SOCTAL.
SOCTAL.
SOCTAL.

1,626,262, 1.563.347, 62.915,1
§2 ¢ [N £
Po237.3%4, L2208 . 422, 31.932,5%
50 € 00 £ 0 £
13.592,5% 13.273,4g 119,13 ¢
173,202,090 165.10900,30 §.011,7%8
£ £ £

B . 974,26 957,00 1.017,2%
£ £ £

16107
16108

PEDICO-FARNACEUTICA

§
§

SOCTALES.

§.000,00 € 6.000,00 ¢ 0,00 ¢
23,000,100 23.000,00
£ £



16200
16204
16209

1211

WY PERFECCIONANTIENTO DEL 12.000,0

FORIACTO
PERSONAL.
ACCION SOCTAL. 500,00
12.000,10

0TROS GASTOS SOCIALES.

BASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 100000

A D D o

12,000,190

500,00
12.000,10

10.000,10

D D s o




Las retribuciones que se presupuestan en el capitulo 1 para

ejercicio 2024 son:
1.- ORGANOS DE GOBIERN

Organos de Gobierno

RETRIBUCTIONES

$1200 - Organos de

gobierno. 537.227,18
Al cal de - Presidente 0, 00
Concej al 0, 00
Concej al 0, 00
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 46.155,48
Concej al 32.387,18
Concej al 32.387,18
Concej al 32.387,18
Concej al 46.155,48

2.-_PERSONAL EVENTUAL

Personal Eventual
RETRIBUCIONES

148.304,10
Asesor-a artistico 33.130,16
Coor di nador de area 38.205,30
Coor di nador-a de la | abor 38.390,66
de Gobi erno
Jefe-a de Gabi nete de 38.577,98
Al cal di a




CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJD

El RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Enpleado Publico, en su

articul o 74 seial a:
S e T T S T S B 0 N O O I R O IR O

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases

del Réginmen Local deternmina en su articulo 90.2, parrafo prinero:
R N N A N N N AR
R N N N N RN
Crislbreire bivive by tervirr gy

En el msno orden de c

Decreto 861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen de
Retri buci ones de | os Funcionarios de | a Adm ni straci
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on Local, prevé:

Rel aci 6n de Puestos de Trabajo, la Pantilla y el

Catal ogo de Puestos de Trabajo, son conceptos juridico-Iaborales
diferentes y que conviene delimtar con precisién. A estos efectos,

podenos acudir a la sentencia del Tribunal Supreno,
dicienbre de 2003, la cual sefala que: "!| ‘11110 |
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Asimsno, |a Sentencia del Tribunal Supreno, de 17 de julio de 2012,
indica que: | | 0 orrteorreprnbr v v e by n e
b I N R R RN R
Plavbi by beptrirre, e it Db rerdie b eyt
definitiva, la aprobacién de la Plantilla O géani

aprobaci 6n de una partida de |os presupuestos, que podra prever un
narmmero de funcionarios nenor que el establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (al existir por ejenplo vacantes que por notivos
presupuestarios se decida no cubrir), pero que no puede contradecir
en el contenido, naturaleza y numero naxinmo de plazas, a |las
previ si ones contenpl adas en | a Rel aci 6n de Puestos de Trabaj o.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una
exi gencia sustantiva dirigida a hacer factible en térm nos econdénicos
la Plantilla durante el ejercicio anual al que esté referida, por |lo
gue bastard para ello, que en la fecha de inicio de ese ejercicio
esté aprobada |a dotaci6n presupuestaria correspondiente a dicha
Plantill a.

Y puede afadirse que esa exigencia de l|la dotaci 6n presupuestaria
tiene sentido para |los puestos de trabajo cuya continuidad se
di sponga o apruebe, pero no asi para |os que hayan sido objeto de
supr esi on.

En definitiva, la Relacion de Puestos de Trabajo constituye el
el enento objetivo de |a organi zaci 6n, configurador de |la relacion de
servicios y de las necesidades organizativas objetivadas en un
monento dado, y l|la Plantilla conforma el elenento subjetivo,
conprensivo de los efectivos de personal agrupados por réginen
juridico y en su caso, Escalas, Sub- escalas, dases y Categorias.

En cuanto a | a denominaci é6n y nunero de |las plazas de la Plantilla de
este Ayuntamento, se reflejan en el Anexo | que aconpaifa a este
docunent o.

Cirbiter el 0 AR R N R R AR R NN I

ca no es sino la



El Catalogo de Puestos de Trabajo, que forma parte, junto con la
Plantilla, del Anexo de Personal del Presupuesto CGeneral para 2023 de
este Ayuntam ento, ha sufrido nodificaci ones respecto del aprobado en
el ejercicio precedente.

L.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARID,

VACANT
APLICACION JES T R”PO E S

TON TN TS TRACTOT GENERAL TE Lh SESURTORD GRUPO VA N

PROTECCION CIVIL s
TECNICOLA SEGURI DAD Y ENERGENCI AS Al 1
SUB- | NSPECTOR A2 1
TOTAL ,
IIIIIIIIII SECURIDAD ¥ ORDEN PUBLICY GRUPO VAEé
POLI Cl A LOCAL 4
OFI CIAL POLICi A LOCAL &1 1
T0TAL 5
AOUTNISTRACION GENRAL Eé
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1
LI CENCI ADO EN ADE 1
TOTAL ,
POLITICKH ECONGUICA ¥ FISCAL :
TECNI CO- A DE ADM NI STRACI ON GENERAL 2
ADM NI STRATI VO 1
ST 2
GESTION DE LA DEUDA ¥ LA TESORERIA :
TESORERO- A AL 1
TOTAL !

TOTAL [ 13 |

2.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO.

PUESTO GRUPO VACANTES

ADUIENTSTRACION GENERAL DE
VI VIENDA V URBANISNHD

ENCARGADO CL/ 111 1
T074L I

LIV PIELL T IARI
OFI CI AL DE PRI MERA C2/ 1V 1
PEON E/V 1
10741 2

JARDlNES L GRUP L TACATTES ]
OFI CI AL DE P | C2/ 1V 1
107 4L I

VACANTES

VACANTES

Cl/ 111 1



TOTAL

LES 4 JARDINE VACA 1ES
IV

PEON DE LI I\/PI EZA
TOTAL

PROFOCION CULTURAL GRUPY \/ACANTES
PROFESO DE FOLKLORE 2/ IV
TOT4L
ADUNTSTRACION GENERAL GRUP mnmn_

PEON DE LI M EZA E/V
0 L
L

Por tanto y atendiendo a | os antecedentes en el Presupuesto nuni ci pal
vigente, en las partidas correspondientes al Capitulo | del estado de
gastos, existe consignacién suficiente y adecuada para atender |as
obl i gaci ones econdém cas que se derivan de la plantilla, que conlleva
| a propuesta formul ada por |a Al cal dia- Presidencia.

En consideraci 6n a | o anteriormente expuesto, y de conformdad con | o
di spuesto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de |la Ley Regul adora de
las Haciendas Locales, se eleva |la presente Mnoria, |os gastos
derivados del Capitulo de Personal de Enpl eados Publicos al servicio
de este Ayuntamento, con el fin de que tenga a bien unirla al
contenido del Presupuesto GCeneral y del Anexo de Personal,
continuando con la tranmtacion del Expediente admnistrativo
previ st a.

DOCUNENTO FIRUADO ELECTRONICANENTE



ANEXD 1 PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCTONARIOS

”Hﬁ“ PUESTI SRUP O PLALAS V“ANTE
1300 “‘b A SRUP D PLALAS ““NTE

SUB- | NSPECT CR

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO c:2
TECNI CO- A SEGURI DAD Y EMERGENCI AS AL 1 1
TOTHL ] ]
SECURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO GRUPO PLATAS V“éNTE
OFI CI AL POLICl A LOCAL Cl 4 1
POLI Ci A LOCAL c1 27 1
Y URBANISUD, PLANEAU
EJECUCION Y DISCID
LI CENCI ADO- A AL 2
ARQUI TECTO Al 1
ARQUI TECTO TECNI CO 22 3
DEL| NEANTE 1
T i

2310 ASTSTENCIA SOCITAL PRINARIA

PSI COPEDAGOGO- A

GRUP D PLALAS V”AN”

LI CENCI ADO- A EN DERECHO 1
PEDAGOGO A A1 1
PSI COLOGO- A Al 2
EDUCADOR SOCI AL A2 1
TRABAJADOR- A SOCI AL A2 7
EDUCADOR A2 2
EDUCADOR FAM LI AR A2 1
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO c2 2

TOTAL 19

ENSENANZA PREESCOLAR Y PRINARA
EDUCACION ESPECIAL
1
1
- FUNCIONANIENTO DE CENTROS DOCENTES -
1231 DE ENSENANZA PREESCOLAR Y PRINARA Y PLAZAS g
EDUCACION ESPECIAL
1

DI RECTOR/ A DE ESCUELA | NFANTI L

A2
TOTAL

1
3300 ADUINISTRACION GENERAL DE CULTURA GRUP D PLALAS ““S\NTE
Al 1

TECNI CO' A DE CULTURA
AGENTE DE EMPLEO A2 1
TOTAL 1

3301 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS GRUP O PLALAS V“éN”
Cl 1

ADM NI STRATI VO
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO c2
TOTAL

1321 BIBLIOTECAS ¥ ARCHIVOS GRUP G pLazas | REANTE

Bl BLI OTECARI O A
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO
T T AL 2



EQUIPANTENTOS CULTURALES Y WUSEDS BRUPO PLAZAS V“éNTE
2 1

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO
TOTAL |

EQUIPANIENRTOS CULTURALES ¥ HUSEDS GRUD O pLazas |PAEENTE
A2 1

TECNI CO DE TURI SMO
TOTAL 1

PRONOCION CULTURAL SRUP O pLazas | AERNTE
Cl 1

ADM NI STRATI VO

T07T4AL !

OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES GRUPO pLazas | VAERNTE
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2 1
T0TAL !

PROTECCION DE CO

NSUNTDORES Y VACANTE
49310 USUARTOS GRUPO PLALAS
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