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AYUNTAMIENTO PLENO

Minuta del Acta de la sesidén extraordinaria urgente
celebrada por este Ayuntamiento Pleno, (N° 16/2021), el dia
01 de julio de 2021.

PRESIDE:
Dfia. Maria Noelia Garcia Leal

ASISTEN:

D. Jesus Manuel Perera Carreras

D® Lorena Hernédndez Labrador

D. Victor Manuel Gonzélez Hernéndez
D2 Maria del Rosario Gonzdlez Palmero
D. José Maria Rivera Carrillo

D. Francisco Alberto Leal Cruz

D® Maria Inmaculada Fernadndez Pérez
D® Maria Elena Pais Fuentes

D® Maria Nieves Barroso Ramos

D. Francisco Montes de Oca Acosta
D® Maria Teresa Acosta Navajas

D. Felipe Ramos Pérez

FALTAS DE ASISTENCIA:

D. Mariano Hernadndez Zapata

D® Elena Concepcidén Marrero

D® Mobnica Gonzalez Rodriguez

D. Roberto Miguel Nazco Vicente
D®* Diheva Martha Fernédndez Luzua
D. Diego Gonzalez Cabrera

D. José Manuel Gonzalez Afonso
D® Patricia Gonzédlez Gonzéalez

SECRETARIA GENERAL:
Diia. Miriam Pérez Afonso

En la Casa Consistorial de Los Llanos de Aridane, el
dia 01 de julio de 2021, previa convocatoria y citaciones
hechas en forma 1legal, se retne el Pleno de esta
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Corporacién, al objeto de celebrar sesidn publica

extraordinaria urgente.

Preside la Sra. Alcaldesa Presidenta Dfia. Maria Noelia
Garcia Leal, y asisten los Sres. Concejales arriba
mencionados.

Estd presente la Secretaria General Diia. Miriam Pérez
Afonso, quien da fe del acto.

Convocada la sesién para las 13:00 horas, por la
Presidencia se declara abierta la sesidén siendo las 13:05
horas, y de conformidad con el Orden del Dia se adoptan los
siguientes acuerdos:

1.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA SESION.

La Sra. Alcaldesa toma la palabra explicando que la
urgencia de la sesidén viene motivada por los asuntos a
tratar.

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, el Pleno de
la Corporaciédn acuerda por unanimidad de los miembros
corporativos presentes, declarar la urgencia de la sesidn.

2.- ACUERDO SECTORIAL DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA
POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia,
del dictamen de la Comisidén Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos y Seguridad, adoptado en sesidn
extraordinaria y urgente, el dia 01 de julio de 2021, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

“2.- ACUERDO SECTORIAL DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA
POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
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Visto borrador de "ACUERDD SECTORIAL DE LAS CONDICIOWES LABORALES
DE LA POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE ARIDANE", v de conformidad con el
articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 1€ de marzo, por 1 que se
requla =1 régimen juridico de los funcionarios de Administracidn Local con
habilitacifn de cardcter nacional, emito =1 siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, articulo 1B.

Ley &£/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, articulos 33 v 34.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulos 4.1 a)

Ley 3071584, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Dablica,
articulo 23.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por =1 gue s
apruceba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PMiblico, articulos 1, 2, 15, 21-24, 31, 33-38.

Directiva 2003/8E/CE del Parlamento Europec v del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003.

e informe lo siguiente:
Primero: No se ha formulado ninguna de las cirrecciones propuestas en
informe de 27 de mayvo de 2021 gque, a contimuacidén, se relacionan, vya
manifestadas en informe de 7 de junio de 2021:

Con respecto al pase a segunda actividad, por razones médicas, s=se
entiende gue la redaccidén ha de ajustarse a lo previsto en =21 articulo
34 de la Ley de Coordinacifion de Policias Locales de Canarias,
informando desfavorablemente el articuloc 27 del acuerdo, en lo gue
afecta al supuesto de enfermedad, siendo del siguiente tenor:

Articulo 34.

1. EI Tribunal gue debe emitir el dictamen médico a gue se refiere el
articulo anterior, se compondrd de tres Médicos, uno designade por =1
Ayvuntamiento, otro designadoe por el interesado ¥ otro escogido por
sorteoc entre los facultativos del Servicio Canario de la Salud gue
posean los conocimientos iddoneocs en relacidn con el tipo de afeccidn o
de enfermedad gque sufra el interesado.
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2. Los Médicos del Tribunal pueden ser recusados por motivos de
parentesco con el interesado, hasta el cuarto grado de comnsanguinidad o
hasta el segundo gradoe de afinidad, por amistad intima o manifiesta
enemistad con el interesado.

3. EI Tribunal Médico emitird el dictamen por mayoria, acompafiado del
parecer del facultativo gue discrepe, al correspondiente drgano
municipal para gue adopte la pertinente resclucién, contra la cual
podran interponerse los recursos previstos en la legislacidn vigente en
materia de régimen local.

AIt%Fuln 5, donde dice:
ARTICULC 5. Comlsién paritaria.

Las partes firmantes del presente Acuerdo constituirdn una
Comisidn Paritaria con las funcionmes de interpretacidn, arbitraje ¥
vigilancia de cumplimiento.

Estard formada por dos miembros designados por la Corporacién y
otros dos en representacidn de los funciconariocs del colectivo de la
DPolicia Local de entre los sindicatos con representacidn mayoritaria en
la misma, ¥y de carecer de estos, serdn elegidos por Asamblea Sectorial
del colectivo, y podrd ser convocada por cualguiera de sus miembros con
la finalidad de someter a su consideracién cualguier duda o conflicto
gue surja sobre su fiel cumplimientaq Entre los miembros de la citada
comisidn se designari un DPregidente ¥ umn Secretario, siendo
responsabilidad del Secretarico Ilevantar acta de las reuniones. La
Comisidn Paritaria podrd ampliar su nimerc de miembros.

Las reuniones se celebrardn siempre, previa convocatoria de
cualguiera de las partes, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacidn, con especificacidn concreta de los temas a tratar en cada
caso. En el supuesto de urgencia motivada, el plazo podrd reducirse a
velnticuatro horas.

Todas las reuniones quedarin reflejadas an las actas
correspondientes, gue firmardn por duplicado ambas partes.

De los acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta
Comisidn serd preceptivoe ¥y obligatorico dar traslade al Alcalde/sa
DPresidente/a de la Entidad, para su tramitacidn y aprobacidn, =i
procediera Yy a resultas del cumplimiento de los reguisitos legales,
materiales y procedimentales determinados por la legislacidn wvigente,
de forma tal gues, en ningin caso s podrd por via interpretativa, por
acuerdo de la misma establecer nuevas condicionss o articulos al
convenio.

Decir:
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ARTICULO 5. Comisién paritaria.

Las partes firmantes del presente Acuerdo constitulrdn una
Comisidn Paritaria con las funciones de interpretacidn, arbitraje ¥
vigilancia de cumplimiento.

Estard formada por dos miembros designados por la Corporacidn ¥
otros dos en representacidn de los funcionarios del colectivo de la
Poplicia Local de entre los sindicatos con representacidn mayoritaria en
la misma, y de carecer de estos, serdn elegidos por Asamblea Sectorial
del colectivo, ¥ podrd ser convocada por cualguiera de sus miembros con
la finalidad de someter a su consideracidn cualguier duda o conflicto
gue surja scbre su fiel cumplimiento. Entre los miembros de la citada
comisidn  se designari un Dregidente ¥y un Lecretario, siendo
responsabilidad del Secretario levantar acta de 1las reuniones. La
Comisidn Paritaria podrd ampliar su nimero de mismbros.

Las reunicnes se celebraridn siempre, previa convocatoria de
cualguiera de las partes, con al menos cuarenta ¥ ocho horas de
antelacién, con especificacidn concreta de los temas a tratar en cada
caso. En =1 supussto de urgencia motivada, el plasgo podrd reducirse a
veinticuatro horas.

Todas las reuniones quedarian reflejadas an las actas
correspondientes, gue firmardn por duplicado ambas partes.

De los acuerdos adoptados por unanimidad en el1 seno de esta
Comisidn serd preceptive y obligatoric dar traslado al Alcalde/sa
DPresgidente/a de 1a Entidad, para su tramitacidn ¥ a&aprobacidn, si
procediera, por el drgano competente y a resultas del cumplimiento de
los reguisitos legales, materiales y procedimentales determinados por
la legislacidn vigente, de forma tal gue, en ningin caso se podrd por
via Interpretativa, por acuerdo de la misma establecer nuevas
condiciones o articulos al convenico.

Hota: Eliminar toda referencia a la jornada semanal de 35 horas,
sefialando la fijada para el resto de funcicnarios.

Donde dice:

ARTICULO 10. Turmos.

1. Los turnos guedan establecidos con una jornada semanal de 35 horas
de promedic en oSmputo semanal. Coincidiende con 21 cdmputo
semanal o anual establecido para el resto de funcicnarios de é&sta
Administracidn Local, sin perjulicic de cualguier otra modificacién
gue se produzca por Ley o Acuerdos y gue les serdn de aplicacidn.

2. Para lograr el mejor reparto de la carga de trabajo y la éptima
realizacidn de los servicios, todas las unidades estarin
equilibradas en cuanto al nimero de agentes adscritos a ellas.
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3. El computo anual de horas de trabajo de los funciocnariocs de la
Policia Local de Los Llanos de Aridane, serd, en basse a Ilo
egtablecido en la legislacidén wvigente, el mismo gue se fije para
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado y de é&sta
Administracidn.

El sistema de turnos, se fundamenta en el establecimiento de tres
unidades de trabajo, formadas cada una por cinco agentes, distribuidos
de la siguiente forma:

()
[UNIDAD 3: 5 AGENTES.

Estos agentes realizan servicio un dia si un dia no, peroc no de la
forma en la gue se lleva a cabo hasta ahora, la rotacidén tedrica de
estos agentesz, seria:

Semana 1.- Iunes, miércoles, viernes.
Semana Z.- martes, jueves, s=sibado.
Semana 3.- miércoles, viernes y domingo.
Semana 4.- martes, jueves y sibado.

Esta rotacidn, seria de dos meses, pasando al tercero a sustituir
a los agentes del turno 2, por ejemplo, v los agentes del turno 2 pasan
a cubrir el servicic de 1a unidad 3.

De esta forma, los agentes, al finmalizar el aflo, habran
realizado, el computo anual gue ie corresponde Ilegalmente,
correspondientes a un  odmputo sSemanal de 35 horas, ¥ gue se
corresponden Comn:

88 dias de libranza por descanso semanal.

11 dias de festivos nacionales.

2 dias de fiestas locales.

1 dia del Dia de Canarias.

& dias de libre disposicién

2 por el 24 ¥ 31 de Diciembre.

22 dias de wvacaciones.

1 Festiveo Insular.

365-133 = 232 dias x 7 = 1624 horas, debe trabajar un Policia
Local, al gque no se le apliquen, otras compensaciones por antigiiedad en
el aflo 2021.

Degir:
ARTICULO 10. Turnes.

1. Los turnos guedan establecidos con una jornada semanal coincidente
en computo con el computo semanal o© anual establecido para el
resto de funciconariocs de &sta Administracidn Local, sin perjuicio
de cualquier otra modificacién que se produzca por Ley o Acuerdos
¥ gue lesg zerdn de aplicacidn.
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2. Para lograr el mejor repartoc de la carga de trabajo y la dptima
realizacidn de los servicios, todas las unidades estaran
equilibradas en cuanto al nimero de agentes adscritos a ellas.

3. El computo anual de horas de trabajo de los funcicnariocs de Ia
Policia Local de Los Llanos de Aridane, serd, en base a 1o
establecido en la legislacidn vigente, el mismo gue se fije para
los funcionarios de la Administracidn Civil del Estado vy de é&sta

Administracidon.

El sistema de turnos, se fundamenta en el establecimiento de tres
unidades de trabajo, formadas cada una por cinco agentes, distribuidos
de l1a siguiente forma:

[..) ONIDAD 3: 5 AGENTES.

Estos agentes realizan servicio un dia si un dia no, perc no de la
forma en la gue se lleva a cabo hasta ahora, la rotacién tedrica de
estos agentes, seria:

Semana 1l.- lunes, miércoles, viernes.
Semana 2.- martes, jueves, sibado.
Semana 3.- miércoles, viernes vy domingo.
LSemana 4.- martes, jueves y sibado.

Esta rotacidén, seria de dos meses, pasando al tercero a sustituir
a los agentes del turno 2, por ejemplo, v los agentes del turno 2 pasan
a cubrir el servicioc de la unidad 3.

De esta forma, los agentes, al finalizar el afo, habrén
realizado, el cOmputo anual gue le corresponde legalmente, ¥ gue se
corresponden Comn:

88 dias de libranza por descapsc semanal.

11 dias de festivos naciconales.

2 dias de fiestas locales.

1 dia del Dia de Canarias.

& dias de libre disposicién

2 por el 24 ¥ 31 de Diciembre.

22 dias de vacaciones.

1 Festive Insular.

3£5-133 = 232 dias x 7 = 1624 horas, debe trabajar un Policia
Local, al gue no se le apliguen, otras compensaciones por antigiedad en
el aflo 2021.
Donde dice:
ARTICULO 11. Cambios de turne.

1. Cuando por necesidades Justificadas del servicio, la Jefatura
necesite realizar algin cambio de turno a un miembro de la Policia,
entendiéndose por cambio de turno, aguella modificacidn del mismo gue
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le correspondiera al miembro de la plantilla por cuadrante o por
necesidad justificada del servicio en aguellos casos en gue por
cualgquier razdn o turnmo no cuente con un minimo de agentes acreditado
gque permita poder prestar el servicio policial, estos deberdn aceptar
dichos cambios.

2. Estos cambiocs se efectuaridn de forma rotativa entre todos los agentes
de la plantilla, de tal forma gue los cambios se repartan de forma
egquitativa entre todos.

3. La Jefatura comunicard al agente dicho cambic de turno, como minimo,
con 48 horas de antelacidn, 51 por causas de fuerza mayor dicho plazo
no se cumpliera el agente afectado serd compensado con & horas libres
gue serdn disfrutadas en dias diferentes al turno asignado vy siempre
gque la organizacidn del servicio lo permita.

No se consideran situaciones imprevistas o desconocidas:

a) Todas agquellas gue se conoZcan con una antelacidn superior
a siete dias.

b) Todas las gue se hubiesen previsto, o se hubiesen debido
pPrever.

c) Las relativas a las festiwvidades, celebraciones soclales,
culturales, deportivas o religiosas.

d) Las referentes o derivadas del Iimitado nimero de miembros
de la plantilla presupuestaria al no alcanzar la ratio
establecida por 1a legislacidn ¥ reglamentacidn
autonomica.

e) Las provocadas por la falta de agentes en un turno o
unidad determinada, exceptuando 1o determinadoc en el
nimero 3 de presente articulo.

4. Cuando por causas excepcionales, se tuviese gue prolongar la jornada
de trabajo, dicho exceso serd compensado con 2 horas libres por cada
hora de exceso realizada, o 3 horas si se realizan en Jjornada
nocturna o festiva, dichas horas serdn acumulables a efecto de su
compensacion.

5. También procederid 1a compensacidn econdmica correspondiente  como
horas extraordinarias, en casc de disponibilidad presupuestaria ¥
resolucidn favorable, pudiendo ser ambas formas de pago una decisidn
voluntaria a elegir por el interesado.

Dec%r:
ARTICULO 11. Cambios de turno.

&. Cuando por necesidades Jjustificadas del servicio, la Jefatura
necesite realizar algin cambio de turno a un miembro de la Policia,
entendiéndogse por cambio de turno, aguella modificacidn del mismo gue
le correspondiera al miembro de 1la plantilla por cuadrante o por
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necesidad Jjustificada del servicio en aguellos casos en gue por
cualguier razdn o turno no cuente con un minimo de agentes acreditado
gue permita poder prestar el servicic policial, estos deberdn aceptar
dichos cambios.

7. Estos camhios se efectuardn de forma rotativa entre todos los agentes
de la plantilla, de tal forma gue l1os cambios se repartan de forma
egquitativa entre todos.

8. La Jefatura comunicard al agente dicho cambio de turno, como minimo,
con 48 horas de antelacidn, 51 por causas de fuerza mayeor dicho plazo
no se cumpliera el agente afectado serd compensado con & horas libres
gue serdn disfrutadas en dias diferentes al turno asignado y siempre
que la organizacidn del servicioc lo permita.

No se consideran situacicones imprevistas o desconocidas:

f) Todas aguellas gue se conofcan con una antelacidn superior
a giete dias.

g) Todas las gue se hubliesen previsto, o se hubiesen debido
Drever.

h) Las relativas a las festividades, celebraciones sociales,
culturales, deportivas o religiosas.

i) Las referentes o derivadas del 1imitado nimeroc de miembros
de la plantilla presupuestaria al no alcanzar la ratio
establecida por 1a legislacidn ¥ reglamentacidn
autondémica.

j) Las provocadas por la falta de agentes en un turno o
unidad determinada, exceptuando lo determinado en el
nimero 3 de presente articulo.

9., Cuando por causas excepcionales, se tuviese gue prolongar la jornada
de trabajo, dicho exceso serd compensado, bien, con 2 horas libres
por cada hora de exceso realizada, o 3 horas s1 se realizan en
jornada nocturna o festiwva, dichas horas serdn acumulables a efecto
de su compensacidén, o bien, mediante la compensacidn econdmica
correspondiente como horas extraordinarias, en caso de disponibilidad
presupusstaria ¥y resolucion favorable, a decisidn voluntaria a elegir
por el interesado.

Donde dice:
ARTICULO 12. Derechos de los Policias y eficacia en la prestacién del
servicio.

La Jefatura Jjuntoc con los Sindicatos con representacidén en la
Dolicia Local propondrdn las modificaciones gue estimen convenientes
para adaptar los servicios ¥ lograr tanto la mejora en la situacidn
laboral, profesional y social de los miembros de la Policia Local, como
la rpalidad y eficacia en la prestacidn de lIos servicios. Las propusstas
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presentadas serdn negocladas en la Comisidn Paritariaprevista en el
articulo 5 del presente Acuerdo o en Mesa Sectorial de DL.

Decir:

ARTICULO 12. Derechos de los Policias ¥ eficacia en la prestacidn del
servicio.

La Jefatura Jjunto con los Sindicatos con representaciém en la
Policia Local propondrdn las modificacionss gue estimen convenisntes
para adaptar los servicicos ¥ lograr tanto la mejora en la situacidn
laboral, profesional ¥ social de los miembros de la Policia Local, como
la calidad y eficacia en la prestacidn de los servicios. Las propuestas
presentadas serdn negocladas en la Comisidn Paritariaprevista en el
articulo 5 del presente Acuerdo o en Mesa Sectorial de PL ¥y aprobadas
por Resolucidén de l1a Alcaldia.

ARTICULO 15. Servicio nocturno.

11.- Los Oficiales, a los efectos de garantizar la operatividad v
gestiodn del servicio o de su unidad, ajustaran su Jjornada al turno
diurno. En el caso de gue sea necesaria la presencia de Oficiales en
turnos de noche, los turnos de los Oficiales serdn, de 21:00 a 08:00
horas, o los mismos gue la jornada nocturmna dispuesta. Estas jornadas
deberdn ser compensadas en Ios mismos términos gue al resto del
colectivo.

Tampoco se ha dado respuesta, a pesar de obrar infrme externo de
On Radl Santana Ojeda de 2 de junio de 2021, también objeto de este
informe de 27 de mayo de 2021:

Rdaptada la waloracidém de lo= puestos al Manual de Valoracitn
aprobado en este Ayuntamiento, por Acuerdo de Mesa General de
Negociacidn. 8i bien, se emite informe por Letrado Externo, en =1 gue
ze manifiesta gue el Complemento Especifico no se encuentra valorado en
este Ayuntamiento, =i bien, no se s=soporta documentalmente dicha
manifestacién, a través de los archivos administrativos. Zi bien, no se
tiene comnstancia por esta Secretaria de gue == haya procedido de una
forma sistemitica a la misma.

Rsimismo, advertir gue la anterior wvaloracidn, =i no es aplicada al
resto de funcionarios, eventualmente conculacaria el principio de
igualdad, amén de gque las retribuciones complementarias han de ser
resultado de un proceso objetivo de wvaloracidm (por todas, sentencia
168/2010 de 15 de febrero del TSJ de Catalufia, Seccidn 4a, recurso
3162007, BT 479)

pEREZ AFD N SD Firmado digitalmeanta por

PEREZ AFOMNSO MIRLAM -
MIRIAM - 42190840V

Fecha: 2021.06.24 11:23:51
42190849V 01’00’

Visto el informe emitido por la Intervencidén de Fondos, cuyo
tenor literal es el siguiente:

10
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INFORME DE INTERVENCION

Solicitada por la Alcaldia Presidencia aclaracién al contenido del
Informe emitido por esta Intervencidén con fecha 24 de junio de 2021 relativo
a la propuesta de ACUERDO SECTORIAL DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA
POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE ARIDANE, procede reiterar lo contenido en el
mismo, esto es, que la valoracidon de puestos de trabajo objeto contenida en
el expediente podria tener encaje en el punto siste del art. 18 LPGE 2021
debido al caréacter excepcional de gue es la primera vez gue se realiza una
valoracidén de puestos de trabajo a la Policia Municipal, vy al caracter
singular del mismo, lo cual implica que dicho informe deba ser interpretado
con caracter favorable.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de firma.

16809812D Firmado digitalmente
por 16809812D

MARIA MARIA MONTSERRAT
MONTSERRAT ALEJANDRE (R:

. P3802400F)
ALEJANDRE (R | 5051 06.20

P3802400F) 14:28:51 +01'00"

Toma la palabra la Alcaldesa para manifestar que se ha
modificado el texto en el sentido expuesto por el informe
de Secretaria. FEI1 informe era en sentido desfavorable en
relacidén al articulo 27 del texto, a los efectos de adecuar
la regulacidén de la segunda actividad sin destino a la
normativa vigente. Asimismo, se proponia que las
referencias a la jornada de 35 horas se sedalaran en
referencia a la del resto de funcionarios, por posibles
cambios a futuro.

Don Jorge Pulido se manifestd en acuerdo con las dos
anteriores modificaciones. Sefdala que las libranzas por
fines de semana no son 88 sino 104, correspondientes a los
dos dias del resto de funcionarios que son fines de semana.
Se acuerdo incluir en el texto 2 dias de descanso semanal,
eliminando el ultimo pdrrafo del articulo 10. Respecto al
articulo 18 serfiala que no todos 1los factores del
complemento especifico que se recogen estdn valorados en el
convenio. La Secretaria seflala que recoge los que figuran
en la normativa. Se deja constancia de que sélo se ha
valorado los complementos que, expresamente, se recogen en
el texto del acuerdo. En el articulo 18 se matiza que seran
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compensados, los servicios festivos, en un dia equivalente
al numero de horas.

El1 acuerdo fue aprobado por unanimidad de 1o0s
presentes en la Mesa General.

Don Felipe Ramos sefiala que en el expediente no esta
el informe de Intervenciodn. La Concejal de Seguridad sefala
que esta previsto, que no apareja modificaciodn
presupuestaria. La Alcaldesa seflala que se dio traslado del
informe de la Intervenciodn.

Don José Manuel Gonzdalez seflala que entiende que
habria que darse un informe posterior de Secretaria a 1o
que la Alcaldesa sefiala que se han hecho las correcciones
por la Secretaria propuestas y que, ademds, se incorpora
hoy de unos dias libres.

No suscitandose mds debate sobre dicho asunto, la
Comision Informativa acuerda por 4 votos a favor del Grupo
Popular y 3 votos de abstencidon de 1los grupos (Partido
Socialista, Coalicidén Canaria y Grupo Mixto por Izquierda
Unida Canaria), elevar el siguiente dictamen al Pleno de la
Corporacidn.

Primero: Aprobar el ACUERDO SECTORIAL DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LA POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

Segundo: Disponer 1la publicacidén del acuerdo en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y habrda de ser inscrito en
los oportunos registros.”

No susciténdose més debate sobre dicho asunto, el
Pleno de la Corporacidén acuerda por unanimidad de 1los
miembros corporativos presentes, adoptar los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el ACUERDO SECTORIAL DE LAS

CONDICIONES LABORALES DE LA POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE
ARIDANE, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“"ACUERDO SECTORIAL DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA

POLICIA LOCAL DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se hace preciso establecer un marco normativo y obligacional, en
las relaciones que vinculan al personal funcionario que presta
servicios en la Policia Local del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, que respalde los derechos y deberes que le competan a cada
una de las partes, todo ello en el dmbito de la normativa vigente.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen
Local, en su articulo 92, relativo a los funcionarios al servicio de
la Administracidén Local, dispone que “Los funcionarios al servicio de
la Administracidn local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, por la restante legislacidén del Estado en materia de funcidn
publica, asi como por la legislacidon de las Comunidades Autdnomas y
las propias de su dmbito, en los términos del articulo 149.1.18% de la
Constitucion”.

Asi, el Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, en su art. 31 establece los principios generales que rigen
el derecho a la negociacidn colectiva, representacidén y participaciodn
institucional, y dispone, en su punto primero que, "“los empleados
publicos tienen derecho a la negociacidn colectiva, representacidn
y participaciodn institucional para la determinacion de sus
condiciones de trabajo”.

El1 art. 33.1 por su parte dispone que, “la negociacion
colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos estarda sujeta a 1los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia”.

El1 art. 37 EBEP, regula las materias objeto de negociaciodn.

Por udltimo, el art. 38.4, establece que "“Los Pactos y Acuerdos
deberdn determinar las partes que los conciertan, el dmbito
personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma,
plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos”, que se
completa con lo establecido en el punto 5 que dice “Se establecerdn
Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicidén y funciones que las partes determinen.”

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Intervinientes.
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Intervienen en el presente acuerdo como partes, en su condiciodn
de Administracién Publica, el Ilustre Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, y la representacidn sindical de los funcionarios al servicio
de éste.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar
el presente acuerdo, en los términos indicados en el articulo 33 del
EBEP.

ARTICULO 2. Ambito persona y funcional.

El presente acuerdo regulard las condiciones de trabajo entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y el personal funcionario de la
Policia Local del Ayuntamiento en cada ejercicio presupuestario.

El 4dmbito funcional estd determinado por la totalidad de 1los
servicios actividades y competencias que ejerza la plantilla de la
Policia Local del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, por
disposicidén normativa o por la voluntad de los drganos de Gobierno del
mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.f de la LRBRL y
demds disposiciones de aplicacidn.

ARTICULO 3. Ambito territorial y temporal.

El dmbito territorial del acuerdo abarcard el que corresponda al
ejercicio de las competencias legalmente atribuidas al Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

El acuerdo, que serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrard en vigor cuando sea aprobado por el Pleno
Municipal, independientemente de la fecha de homologacidén e
inscripcidn por la Autoridad competente, y permaneciendo vigente por
un periodo de cuatro afios.

ARTICULO 4. Prérroga y denuncia del acuerdo.

Este acuerdo se entenderd automdticamente prorrogado de no ser
denunciado previamente, total o parcialmente, por cualquiera de las
partes con una antelacidén minima de un mes antes de finalizar su
vigencia, debiendo constituirse la Mesa Negociadora en fecha no
posterior a dos meses a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la
entrada en vigor de los aspectos revisados en el nuevo acuerdo, este
continuard vigente.

La denuncia deberd formularse por escrito dirigida a la otra
parte concertante y, si procede legalmente a la Autoridad competente.

El1 Acuerdo General de Funcionarios vigente en estos momentos,
serd de aplicacidén en todo aquello que no esté regulado en el presente
acuerdo.
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ARTICULO 5. Comisién paritaria.

Las partes firmantes del presente Acuerdo constituirdn una
Comision Paritaria con las funciones de interpretacidn, arbitraje y
vigilancia de cumplimiento.

Estard formada por dos miembros designados por la Corporacidén y
otros dos en representacién de los funcionarios del colectivo de la
Policia Local de entre los sindicatos con representacidn mayoritaria
en la misma, y de carecer de estos, serdn elegidos por Asamblea
Sectorial del colectivo, y podrda ser convocada por cualquiera de sus
miembros con la finalidad de someter a su consideracidén cualquier duda
o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Entre los miembros
de la citada comisidén se designard un Presidente y un Secretario,
siendo responsabilidad del Secretario levantar acta de las reuniones.
La Comisidn Paritaria podrd ampliar su numero de miembros.

Las reuniones se celebrardn siempre, previa convocatoria de
cualquiera de las partes, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacidn, con especificacidon concreta de los temas a tratar en cada
caso. En el supuesto de urgencia motivada, el plazo podrd reducirse a
veinticuatro horas.

Todas las reuniones quedardn reflejadas en las actas
correspondientes, que firmardn por duplicado ambas partes.

De 1os acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta
Comisién serd preceptivo y obligatorio dar traslado al Alcalde/sa
Presidente/a de la Entidad, para su tramitacidén y aprobacidn, si
procediera y a resultas del cumplimiento de 1los requisitos legales,
materiales y procedimentales determinados por la legislacidn vigente,
de forma tal que, en ninguin caso se podrd por via interpretativa, por
acuerdo de la misma establecer nuevas condiciones o articulos al
convenio.

ARTICULO 6. Indivisibilidad del acuerdo.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y
a efectos de su aplicacidén prdctica serdn consideradas global y
conjuntamente en coémputo anual. En el supuesto de que la jurisdiccidn
administrativa competente, o por requerimiento de control de la
legalidad de las Administraciones con competencia al efecto, en
ejercicio de sus facultades, dejard sin efecto o modificard alguna de
las estipulaciones del Acuerdo, deberd adaptarse el mismo, siguiendo
el mismo trdmite que para la aprobacion del presente acuerdo.

REGIMEN ORGANIZATIVO GENERAL
ARTICULO 7. Organizacién del trabajo.
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De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizaciodn
del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacidén, que la ejercerd a
través de sus J&rganos competentes en cada caso y de acuerdo con el
procedimiento de formacion de los actos 0% disposiciones
administrativas, y respetando el ejercicio de 1los derechos de 1os
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos (art. 37.2
EBEP) .Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacidn
tengan repercusidn sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procederd la
negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto (art.37, 2, a). Y todo ello sin perjuicio
de los demds derechos y facultades reconocidos a los funcionarios y
sus representantes legales.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacidn, valoracidén y
revision no perjudicardn la formacion profesional, cuya mejora debe
ser preocupacioén fundamental de la Corporacidén y ha de constituir para
ellas un deber indeclinable.

CAPITULO SEGUNDO.
TURNOS DE TRABAJO Y HORARIOS DE SERVICIO.

ARTICULO 8. Jornada laboral.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn estatal y
autondémica vigente, los Acuerdos y los Reglamentos de Organizacidn y
Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, la jornada de trabajo
de los miembros de la Policia Local es en cdémputo anual, como maximo,
la misma que se seflale para el resto de 1los funcionarios del
respectivo  Ayuntamiento, o de ser diferente los motivos b
compensaciones para ello.

Los turnos, se establecerdn en cuadrantes mensuales de servicio.

Dichos cuadrantes o calendario laboral del personal policial es
el 1instrumento técnico propio para determinar, mediante criterios
objetivos, los turnos de la policia local, de tal manera que se
organice su disponibilidad al objeto de, por una parte, velar por 1los
intereses generales y prestaciones de 1los servicios publicos que el
Ayuntamiento tiene encomendados, debiendo organizar el trabajo y los
turnos de sus funcionarios para atender los mismos, y de otra, que el
propio funcionario conozca con un tiempo prudencial su cuadrante de
servicio, a fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral.
Dichos cuadrantes deberdn ser elaborados por la Jefatura y serdn
expuestos en el tabldén de drdenes visible a la plantilla con diez dias
de antelacidon a la finalizacidén del ultimo cuadrante y contendrd a
todos los miembros de la plantilla sin excepcidn, donde figurardn en
el mismo sus destinos, especializaciones y con sus horarios, turnos,
vacaciones, bajas de larga duracidn, dias libres, permisos, licencias,
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refuerzos y todo lo que resulte previsible a con suficiente antelacidn
a su servicio.

La publicacidn del cuadrante es obligatoria para general
conocimiento de los funcionarios de la Policia Local.

ARTICULO 9. Unidades.

Los miembros de la Policia Local quedardn adscritos a una
unidad, estando distribuida la organizacidn en tres unidades 1, 2 y 3,
sin perjuicio de que dentro de cada una de las unidades puedan existir
sub-unidades o especialidades, como, por ejemplo, Policia Judicial del
Trdfico, Menores y Violencia de Género, Medio Ambiente y Urbanismo,
etc. El servicio se estructura en servicio diurno y servicio nocturno.

ARTICULO 10. Turnos.

1. Los turnos quedan establecidos con una jornada semanal de 35
horas de promedio en coémputo semanal. Coincidiendo con el
coémputo semanal o anual establecido para el resto de
funcionarios de ésta Administracidén Local, sin perjuicio de
cualquier otra modificacidén que se produzca por Ley o Acuerdos y
que les serdn de aplicacidn.

2. Para lograr el mejor reparto de la carga de trabajo y la Jptima
realizacién de los servicios, todas las unidades estardn
equilibradas en cuanto al numero de agentes adscritos a ellas.

3. EI1 cdémputo anual de horas de trabajo de los funcionarios de la
Policia Local de Los Llanos de Aridane, serd, en base a 1o
establecido en la legislacidén vigente, el mismo que se fije para
los funcionarios de la Administracidén Civil del Estado y de ésta
Administracidn.

El sistema de turnos, se fundamenta en el establecimiento de
tres wunidades de trabajo, formadas «cada wuna por cinco agentes,
distribuidos de la siguiente forma:

UNIDAD 1: 5 AGENTES.

En el mes realizard 6/7 rotaciones, turno de dia de 12 horas,
turnos de 12 horas de noche a 1lo que se le suma dos refuerzos
mensuales en jornada laboral de lunes a viernes de 6 horas, que puede
ser de marniana o de tarde.

En teoria, estos agentes estdn realizando este turno dos meses,
y su horario seria el siguiente:

Turno de dia de 8 de la mafiana a 21 horas de la noche, con 1
hora para almuerzo, en la que el agente, deberd estar a disposicidn
para atender los servicios urgentes, que puedan serles demandados.
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UNIDAD 2: 5 AGENTES.

Realizan la misma rotacion que los agentes de la Unidad 1, pero,
en teoria el mes siguiente pasa al turno de un dia si un dia no.

En cualquier caso, la realizacidn de este turno, es equivalente
a una rotacidén de tres turnos de 8 horas, con un saliente y un dia
libre: mafdana 8 horas, tarde 8 horas y noche 8 horas, saliente libre
M-T-N-S-L, siendo que los agentes de la Policia Local en el turno que
se estd realizando en la Policia Local, desde febrero lo que hacen en
condensar esas 24 horas en dos turno de 12 en vez de tres de 8.

A los efectos practicos, el numero de agente que prestan
servicio en la via publica, serian el mismo: 2 policias no existiendo
diferencia en cuanto al numero de efectivos disponibles, para trabajar
entre uno y otro sistema.

UNIDAD 3: 5 AGENTES.
Estos agentes realizan servicio un dia si un dia no, pero no de

la forma en la que se lleva a cabo hasta ahora, la rotacidn tedrica de
estos agentes, seria:

Semana 1.- lunes, miércoles, viernes.
Semana 2.- martes, jueves, sabado.
Semana 3.- miércoles, viernes y domingo.
Semana 4.- martes, jueves y sabado.

Esta rotacidn, seria de dos meses, pasando al tercero a
sustituir a los agentes del turno 2, por ejemplo, y los agentes del
turno 2 pasan a cubrir el servicio de la unidad 3.

De esta forma, los agentes, al finalizar el afo, habran
realizado, el coémputo anual que le corresponde legalmente,
correspondientes a un computo semanal de 35 horas, y que se
corresponden con:

88 dias de libranza por descanso semanal.

11 dias de festivos nacionales.

2 dias de fiestas locales.

1 dia del Dia de Canarias.

6 dias de libre disposicidn

2 por el 24 y 31 de Diciembre.

22 dias de vacaciones.

1 Festivo Insular.

365-133 = 232 dias x 7 = 1624 horas, debe trabajar un Policia
Local, al que no se le apliquen, otras compensaciones por antigiliedad
en el ano 2021.

ARTICULO 11. Cambios de turno.
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1. Cuando por necesidades justificadas del servicio, 1la Jefatura
necesite realizar algun cambio de turno a un miembro de la Policia,
entendiéndose por cambio de turno, aquella modificacidén del mismo
que le correspondiera al miembro de la plantilla por cuadrante o
por necesidad justificada del servicio en aquellos casos en que por
cualquier razdén o turno no cuente con un minimo de agentes
acreditado que permita poder prestar el servicio policial, estos
deberdn aceptar dichos cambios.

2. Estos cambios se efectuardan de forma rotativa entre todos 1los
agentes de la plantilla, de tal forma que los cambios se repartan
de forma equitativa entre todos.

3. La Jefatura comunicard al agente dicho cambio de turno, como
minimo, con 48 horas de antelacidén, si por causas de fuerza mayor
dicho plazo no se cumpliera el agente afectado serd compensado con
6 horas libres que serdn disfrutadas en dias diferentes al turno
asignado y siempre que la organizacidén del servicio lo permita.

No se consideran situaciones imprevistas o desconocidas:

a) Todas aquellas que se conozcan con una antelacidn
superior a siete dias.

b) Todas las que se hubiesen previsto, o se hubiesen
debido prever.

c) Las relativas a las festividades, celebraciones
sociales, culturales, deportivas o religiosas.

d) Las referentes o derivadas del 1limitado numero de
miembros de la plantilla presupuestaria al no alcanzar
la ratio establecida por la legislacidn 0%
reglamentacion autondmica.

e) Las provocadas por la falta de agentes en un turno o
unidad determinada, exceptuando lo determinado en el
numero 3 de presente articulo.

4. Cuando por causas excepcionales, se tuviese que prolongar la
jornada de trabajo, dicho exceso serd compensado con 2 horas libres
por cada hora de exceso realizada, o 3 horas si se realizan en
jornada nocturna o festiva, dichas horas serdn acumulables a
efecto de su compensacidn.

5. También procederd la compensacién econdémica correspondiente como
horas extraordinarias, en caso de disponibilidad presupuestaria y
resolucidon favorable, pudiendo ser ambas formas de pago una
decision voluntaria a elegir por el interesado.

ARTICULO 12. Derechos de los Policias y eficacia en la prestacién del
servicio.

La Jefatura junto con los Sindicatos con representacidén en la
Policia Local propondrdn las modificaciones que estimen convenientes
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para adaptar los servicios y lograr tanto la mejora en la situacidn
laboral, profesional y social de los miembros de la Policia Local,
como la calidad y eficacia en la prestacidén de 1los servicios. Las
propuestas presentadas seran negociadas en la Comisidn Paritaria
prevista en el articulo 5 del presente Acuerdo o en Mesa Sectorial de
PL.

ARTICULO 13. Cambios de turno o de horarios de servicio de los
agentes.

1. Los miembros de la Policia Local podrdn permutar horarios de
servicio o turnos de trabajo entre si, siendo necesario para ello
el previo conocimiento de la Jefatura a través del oportuno
parte/informe escrito al efecto.

2. Los referidos cambios no tendrdan limitacidon alguna en cuanto a su
duracidén, pudiendo abarcar desde un dia de servicio concreto hasta
el periodo de tiempo que los policias implicados acuerden, siempre
que el servicio y 1los componentes de 1la plantilla no se vean
afectados por dichos cambios.

3. Una vez que el cambio de servicio haya sido formalizado a través
del parte/informe elevado a la Jefatura, la responsabilidad de
realizarlo corresponderda de forma exclusiva al policia que haya
asumido mediante el cambio el compromiso de prestarlo.

ARTICULO 14. Servicio diurno.

Para el cumplimiento de la jornada laboral, se establecen tres
turnos mafilana, tarde y noche.

Los turnos de mafiana y tarde serdn rotatorios para los Policias.

En cuanto a horarios al ser turnos de tres dias, se dividen las
35 horas de promedio semanal y los agentes en su rotacidn deben hacer
un total de 11 horas y 40 minutos, lo que supone que deben realizar en
cada turno 40 minutos mds de los que trabajan en la actualidad, lo que
se puede hacer reduciendo el horario de comida en 30 minutos y dejar
un margen de recogida del servicio por la maflana de 10 minutos de
adelanto. De esta forma los agentes que ahora entra a las 8 deberdn
hacerlo a las 07:50 horas, y en vez de tener dos horas para el
almuerzo, como hasta ahora, tendrdn 1 hora y 30 minutos.

Todos los turnos seran determinados por rigurosa rotacion,
incluidos sdbados, domingos y festivos.

ARTICULO 15. Servicio nocturno.

1. Este servicio estard compuesta por todos y <cada wuno de 1los
funcionarios que no estén excluidos de prestar servicio nocturno
por razones médicas u otras, tales como: edad superior a los 55
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afos, estén en puestos adaptados o acogidos a una Segunda
Actividad, etc.

Cada agente de la Policia Local realizard las jornadas nocturnas
que se establezcan en el cuadrante de servicio. Cuando al agente de
la Policia Local le corresponda realizar este turno

El servicio nocturno serd distribuido por turnos entre todos los
policias. El1 numero de agentes del servicio nocturno, se
establecerd por la Jefatura de 1la Policia Local, los cuales se
establecerdn en el cuadrante del servicio, y sélo podrd ser
incrementado, previa autorizacidn de la Alcaldia-Presidencia o
Concejal/a Delegada de Policia Local. En las referidas necesidades,
serdn cubiertas preferentemente de forma voluntaria y compensadas,
bien en tiempo libre compensatorio, bien de forma econdmica como
horas extras.

Se designard para este turno, preferentemente, a voluntarios y
tendran prioridad los que no han estado frente a los que ya han
estado. A falta de voluntarios, se procederd a la designaciodn
forzosa por cuadrante rotativo.

Tanto en el caso de una sustitucidn obligatoria en un dia concreto,
como en la prestacidén de servicio nocturno de forma ordinaria, cada
agente sdélo realizard el turno de noche en aquellos dias en que le
corresponda.

En caso de enfermedad de alguno de los agentes del servicio
nocturno, el agente o los agentes que tengan que hacer la
sustitucidén en un dia concreto, lo sabrdn con al menos 24 horas de
antelacion.

La Jefatura, con la supervisidén de los sindicatos, procurard que
todos los miembros de la unidad operativa queden equiparados en
cuanto al numero de noches trabajadas al cabo del ano. A tal
efecto, a partir del mes de septiembre de cada anualidad, se
procurard que esa equiparacidn sea efectiva, designando para 1los
servicios nocturnos a aquellos policias que menos servicios
nocturnos hayan prestado. A partir de dicho mes, no se propondrd a
un agente para la realizacidén de servicio nocturno o una
sustitucidén de una noche mientras haya otros agentes con inferior
cémputo anual de servicios nocturnos prestados, aunque para ello le
suponga a éstos el realizar sustituciones de forma consecutiva.

En aquellos casos en los que a un agente le corresponda prestar
servicio nocturno o sustituir una noche y 1le coincida con su
periodo vacacional, se le mantendrd su puesto en las
correspondientes rotaciones, pasando a realizar el referido
servicio al finalizar las vacaciones.

Si por motivo particular de algun agente, éste  con el
consentimiento de la Jefatura, desea realizar el servicio nocturno

21



20210024801720212021002480172021

AYUNTAMIENTO
de

LOS LLANOS DE ARIDANE
N.R.E.L. 01380244

LA PALMA

de forma habitual, podrd hacerlo de forma voluntaria, cesando en
dicho servicio cuando lo solicite, con al menos un mes de
antelacién. Para el establecimiento del trabajo nocturno, salvo
adscripcién voluntaria, ningun agente puede estar en el turno de
noche mas alla de dos semanas consecutivas.

10.Los miembros de la Policia Local con edad igual o superior a los 55
afios, salvo que voluntariamente soliciten su continuidad, quedan
exentos de la obligatoriedad de hacer turnos de noche.

11.Los Oficiales, a los efectos de garantizar 1la operatividad y
gestion del servicio o de su unidad, ajustaran su jornada al turno
diurno. En el caso de que sea necesaria la presencia de Oficiales
en turnos de noche, los turnos de los Oficiales serdn, de 21:00 a
08:00 horas, o los mismos que la jornada nocturna dispuesta. Estas
jornadas deberdn ser compensadas en 1los mismos términos que al
resto del colectivo.

12.Todos 1los policias que realicen el turno de noche en servicio
ordinario percibirdn en concepto de complemento especifico variable
por nocturnidad la cantidad de dos puntos y medio del valor del
Complemento Especifico, por noche efectiva trabajada.

Dichos complementos se abonardn en la ndmina del mes siguiente en que
se realizan, segun el cuadrante de dicho mes, con parte informativo
del agente detallando las noches realizadas, y confirmado por la
Jefatura, previa relacidon detallada en la que conste la fecha de los
dias trabajados, por cada agente.

Los servicios ordinarios nocturnos se establecerdan por orden de
rotacion entre los agentes de las unidades operativas que no estén
exentos de su realizacidn.

La Jefatura del Cuerpo distribuird los servicios nocturnos y
sustituciones nocturnas de tal forma que, a la finalizacidn de cada
aflo, en la medida de 1lo posible, todos 1los miembros de la unidad
operativa realicen el mismo numero de noches.

CAPITULO TERCERO
JORNADAS ESPECIALES, DIAS FESTIVOS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

ARTICULO 17. Servicios en jornadas especiales.

1. Se consideran jornadas especiales, por su mayor penosidad, el mayor
rendimiento 'y el gran esfuerzo profesional que supone, las
trabajadas en las siguientes jornadas con masiva participacion
ciudadana y que exige de los cuerpos de seguridad un operativo
constante de vigilancia y seguridad con mayor carga de trabajo.
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a. Romeria de San Isidro, en las Fiestas de la Patrona en
horario diurno y nocturno.

b. Fiesta del Agua en el mes de julio en horario diurno y
nocturno.

c. Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero en horario diurno y
nocturno.

2. Por la realizacidn de estos servicios se les compensarda por Su
especial dedicacidn y rendimiento a cada agente que trabaje por su
turno de servicio nombrado en cuadrante, en esas jornadas
especiales, con el doble del numero de horas que abarca la misma, a
compensar como horas extras o tiempo libre compensatorio segun
eleccién de los interesados, y de ser tiempo libre, éste podrd ser
acumulable y a disfrutar cuando las necesidades del servicio 1o
permita y previa solicitud por escrito del agente interesado.

3. Cuando por circunstancias de su trabajo, un policia deba prolongar
su jornada de manera obligada para atender cualquier 1incidencia
sobrevenida que le afecte, tendrd derecho a la misma compensaciodn
de tales excesos en los términos de tiempo libre compensatorio del
punto anterior.

ARTICULO 17. Servicios en dias festivos.

1. Los servicios en dias festivos serdn realizados por todos 1los
agentes 1integrantes de la correspondiente unidad de servicio, en
sus respectivos turnos de dia o de noche. Los servicios en dias
festivos nacionales, regionales 0% locales anuales, serdn
compensados ademds con un dia libre por festivo a lo largo del afo,
previo establecimiento de un calendario de compensacidn de festivos
que elaborara la Jefatura en el primer mes de cada afo. De esta
compensacion quedardn exentos aquellos agentes que por su turno
ordinario de maflana o tarde de lunes a viernes no presten servicio
en dias festivos, salvo que efectivamente trabajen los dias
festivos que coincidan con sus turnos a efectos de su posterior
compensacion.

ARTICULO 18. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

La realizacidén voluntaria de Jornadas especiales retribuidas por
parte de los agentes de la Policia Local, se ajustard a lo dispuesto
en la Cldusula 4, apartado C), del Acuerdo sobre las condiciones de
trabajo, promocion interna, formacidén profesional, prestaciones
sociales 'y relacidén de puestos de trabajo del personal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, y se abonardn en
la némina mds proxima a la de su realizacidn acreditada.

CAPITULO CUARTO
SOLICITUD Y CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 19. Solicitud y concesién de permisos y licencias.
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1. Los dias por Asuntos Particulares serdn los que la Ley establezca
para los funcionarios, y se solicitardn con un plazo maximo de un
mes a la fecha de disfrute, entendiéndose concedidos si en el plazo
de CINCO dias desde la fecha de solicitud no existiera respuesta
negativa por parte de la Administracion, debidamente motivada y por
escrito. En el caso de que sea positivo contarda con el visto bueno
de la Jefatura.

2. Los dias u horas por compensacidén de servicio, se solicitardn con
un mdximo de DOS MESES de antelacién a la fecha de su disfrute. Su
denegacion (debidamente motivada) por parte de la Administracidn se
llevard a cabo en el plazo mdximo de QUINCE DIAS antes de su
disfrute, ya que se entenderd concedido de no haber respuesta por
parte de la Administracion.

3. La concesidn de dias de Asuntos Propios (sin retribucidn alguna, y
cuya duracidén acumulada no exceda en ningun caso de tres meses cada
dos afios o la cuantia que en su momento determine la legislacidn)
prevalecerd sobre la concesién de horas de compensacidén de
servicio.

4. Se podrd pedir y conceder permisos por compensacién de horas de
servicio de manera rdpida o urgente y contando siempre con el visto
bueno del Jefe de la Policia, Oficial o Jefe de Turno en funcidn de
las necesidades del servicio que atenderd a su racionalizacidn y
veracidad, teniendo que formular la correspondiente solicitud y
todo ello mientras dicha concesidén no afecte al servicio.

5. EI concepto de necesidades del servicio constituye un concepto
juridico “indeterminado”. La Administracidn cuando se ampare en las
necesidades del servicio, deberd aportar al expediente el material
probatorio necesario para acreditar que su decisidn viene apoyada
en una realidad fdctica que garantiza la legalidad y oportunidad de
la misma, asi como su congruencia con los motivos y fines que la
justifican (Sentencia de la Sala de 1lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Nacional de 12 de noviembre de 2008) o dicho de

otro modo: deberd informar, motivar 'y explicar de manera
individualizada cuales son las necesidades que permiten denegar 1la
peticiodn.

6. No cabe rechazar la concesién de dias de asuntos propios,
particulares o compensaciones de forma sistemdtica por "“necesidades
del servicio”, ‘“carencia de personal” o “no procede”, “no se
cumplen los minimos”, etc. para el servicio ordinario, sSino que
deberdn acreditarse circunstancias excepcionales que exijan ese
concreto nombramiento del servicio. Habrd que justificarse qué tipo
de servicio debe prestarse, cuantas personas se necesitan, porqué
es necesaria la concurrencia del afectado, etc.

7. Ello nos lleva al art. 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, "“Serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y
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fundamentos de derecho los actos que limiten derechos subjetivos o
intereses legitimos”, entre otros.

8. Todos aquellos otros permisos 0% licencias conferidos
Estatutariamente y a que se tenga derecho.

ARTICULO 20. Compensacién de servicio por asistencia a Juzgados.

Aquellos agentes que deban acudir al Juzgado o sean citados por
otra Administracidn fuera de su jornada laboral serdn compensados con
horas extraordinarias, que deberd acreditarse con un Certificado del/a
Letrado/a de la Administracidn de Justicia, donde conste la hora de
terminacidn de la presencia en los Juzgados del funcionario citado.
Cuando la asistencia al Juzgado se produzca estando el agente en
periodo de vacaciones, serd compensado con un dia de prolongacidn de
vacaciones por asistencia al Juzgado, o si el Organo Jjudicial
estuviera fuera de la Isla, al agente se le compensard con el numero
de dias que necesite para cumplir con la citacidn.

Las asistencias de los agentes a Juzgados y Tribunales u otros
organismos deberdn ser acreditadas mediante los correspondientes
certificados o informes de asistencia emitidos por el Juzgado,
Tribunal u Organo convocante.

ARTICULO 21. Compensacién de horas por reduccién de jornada.

A los miembros de la plantilla les serdn de aplicacidn todas las
reducciones en el horario de trabajo de las que disfruta el resto de
personal municipal a lo largo del afio. Siempre que el servicio 1o
permita, los policias podrdn solicitar la reduccidn de jornada en las
mismas fechas en que ésta se produzca, si el disfrute de la jornada no
fuera en las fechas de verano y navidad, se le anadirdn 13 horas mds a
compensar, por la no reduccidén en verano y 6,50 horas por las de
navidad.

Para la correcta planificacidén y organizacién de los servicios,
los miembros de la plantilla que quieran hacer uso de su derecho a
disfrutar de la reduccién de jornada en las mismas fechas en que ésta
se produzca deberdn comunicarlo a la Jefatura antes de la
planificacidon de cada afio. La solicitud serd de aplicacidon a todas las
reducciones de jornada del afo, sin posibilidad de separacidén de las
mismas.

Las compensaciones por reduccidén de jornada de verano y navidad,

s6lo podrdn solicitarlas aquellos agentes que efectivamente las hayan
trabajado.

CAPITULO QUINTO
COMPENSACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.
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ARTICULO 22. Retribuciones.

La estructura y régimen de las retribuciones serdn las mismas
para todos los Policias Locales.

a) Sueldo base: Se adaptard a la cuantia determinada por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b) Trienios: Se adaptara a la cuantia determinada por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

c) Complemento especifico:

Conforme la Ley de Medidas para la Reforma de 1la Funcidn
Publica, el Complemento Especifico estd destinado a retribuir 1las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a
su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Teniendo en cuenta la naturaleza y el contenido de las
funciones que de forma permanente durante todos los dias del ario
ejercen los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Los Llanos de
Aridane, funciones que son encomendadas principalmente por el
entramado normativo que establece la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidon de Policias Locales, producida por la Ley 9/2007, de 13
de abril, sus Normas Marco aprobadas por Decreto 75/2003, las
previstas en la Ley 2/85 de FCSE, asi como aquellas prevista en la
normativa local.

De conformidad con las especificidades que para los
funcionarios de la Policia Local se describen en el articulo 41.1 de
la Ley 6/1997, de 4 de Julio, de Coordinacidén de las Policias Locales
de Canarias y con el contenido particular de las condiciones de
trabajo del presente acuerdo, se acuerda valorar el complemento
especifico de los miembros de la Policia Local segun el precio
establecido actualmente a los funcionarios de la Comunidad
Autdénoma de Canarias.

Dicho valoracidén se traducird en la siguiente valoracidén por
puntos- factores de los puestos de trabajo de la Policia Local de Los
Llanos de Aridane.

La descripcidn y valoracidn del puesto de trabajo ha de recoger,
a través del complemento especifico, "“el nivel de formacidn, régimen
de 1incompatibilidades, la dedicacidn y el riesgo que entrafia la
profesion, la especificidad de los horarios de trabajo y la
estructura peculiar del cuerpo”.

Asimismo por medio del Complemento Especifico se retribuyen
todas y cada una de las especificaciones a que se refiere la ley,
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tales como el régimen de turnicidad, trabajo domingos y festivos,
dedicacidén y disponibilidad, horarios y otras condiciones de trabajo
que se recogen en los presentes acuerdos.

Se establece un Complemento Especifico variable para compensar
las jornadas nocturnas mensuales, a aquellos Policias Locales que asi
los realicen.

De conformidad con las especificidades que para los
funcionarios de la Policia Local se describen en el articulo 41.1 de
la Ley 6/1997, de 4 de Julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de Canarias, se propone valorar el complemento especifico de los
miembros de la Policia Local segun el precio establecido en los
Presupuestos Anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias 2021 (21,92
€).

TABLA FACTORES Y PUNTOS a aplicar:

FACTORES Y GRADOS QUE DETERMINAN LA VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

DEFINICION DE LOS FACTORES

a. Factor I: Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y
habilidades técnicas profesionales, complementario a la
titulaciédn, necesarias  para desempefiar adecuadamente los
cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

b. Factor II: Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde

al nivel de autonomia en la ejecucion de las tareas y/o
cometidos del puesto de trabajo, segun los distintos grados
de control de los procedimientos o de supervisidn de 1los
trabajos y el tiempo preciso para adaptarse, conocer 1los
tramites, prdcticas, sistemas, herramientas, métodos,

objetivos, etc., del Servicio/Departamento de adscripcidén o la
experiencia que se requiere para el desemperio efectivo de
sus responsabilidades profesionales.

c. Factor III: Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene
un componente determinado en cuanto a la iniciativa
requerida (independencia de la accidn, frecuencia y tipo de
decisiodn) )% segun la complejidad funcional del mismo
(repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

d. Factor IV: Dedicacidén - Autonomia - Disponibilidad. Este factor
mide el mayor o menor grado de dependencia jerdrquica a la que
esté- sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo en el desemperio
de sus funciones, dependiendo simultdneamente de mds de un
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superior jerdrquica. Es 1la responsabilidad atribuida en
orden a organizar 'y coordinar el trabajo, gestionar 1os
recursos financieros, materiales y humanos y controlar y

evaluar el desarrollo de la gestidn y sus resultados.

e. Factor V: Responsabilidad general. La realizacidén de las tareas
o trabajos profesionales encomendados tienen distinta
repercusién segun el nivel de responsabilidad asumido. Se trata
de medir los efectos o el impacto que tiene la comisidn de
errores en el desemperio de 1las funciones del puesto, con
respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del
servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

f. Factor VI: Relaciones profesionales. Valora la importancia de
las interrelaciones sociales no jerdrquicas con otros puestos

del Ayuntamiento, con personas entidades o instituciones
externas, asi como con usuarios de otros servicios o publico en
general.

g. Factor VII: Penosidad. Es el grado de 1incomodidad fisica
(intensidad 'y frecuencia) o psiquica, asi como las condiciones
ambientales que, en su caso se ha de soportar para la
ejecucidn de las tareas del puesto.

h. Factor VIII: Peligrosidad. Es la posibilidad de  sufrir

accidentes o contraer enfermedades profesionales como
consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad
como tal, se debe suprimir, no valorar. No obstante, hay

puestos con un peligro consustancial e Imposible de suprimir,
por 1lo que resulta equitativa su consideracidn.

i. Factor IX: Jornada. Indica el periodo horario en el que el
personal de la institucidén estd disponible para desempedar las
funciones propias del puesto. Permite graduar el nivel

de intensidad y/o dificultad relativa en el desemperio del
puesto, por razdén del sistema de presencia en el trabajo, asi
como la dedicacidén al margen de la jornada ordinaria de trabajo.

GRADOS CORRESPONDIENTES A CADA FACTOR

FACTOR I.- Conocimiento
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GRADO 1

Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, aunque no es Iimprescindible,
al tratarse del desemperio de tareas y/ trabajos profesionales
que se realizan, con cardcter general, sin variaciones, una

vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias.

Se trata, por tanto, de realizar tramites o actividades
concretas, en procedimientos o procesos reglados, de apoyo o
asistencia a otros puestos de trabajo, que no requieren el

dominio de una  habilidad técnica o especializacidn
determinada.

GRADO 2 | Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacidén Profesional de
primer  grado o ciclos formativos de grado medio o
equivalentes, para el desempefio de tareas y/o trabajos que,
una vez adquiridos los conocimientos 'y  las técnicas
necesarias, necesitan una actualizacidon periddica de los
mismos.

Son puestos que colaboran en la tramitacidén de expedientes o
la realizacidon de determinadas actividades administrativas en
un determinado dmbito funcional o drea de conocimiento que

supongan la aplicacidn concreta de normas o desarrollo de
gestiones de cardcter repetitivo, o el conocimiento
especializado de un determinado oficio que requieren una
cierta habilidad y/o dominio de herramientas o técnicas
bdsicas para su efectiva realizaciodn.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que

tienen encomendadas funciones de direccidén y supervisidn

de grupos o equipos de trabajo, de cardcter operativo,

para lo cual necesita disponer de habilidades de
organizacidén y control del trabajo, entre otros.

GRADO 3 | Puestos que requieren estudios a nivel de Bachiller,

Formacidon Profesional de segundo grado o equivalente para el
desemperio de tareas y lo trabajos que, una vez adquiridos 1os
conocimientos 0% las técnicas necesarias, exigen su
actualizaciodn periddica en la rama o materia de
especializacidn correspondiente.

Son puestos que llevan a cabo determinados tramites
administrativos o actividades de indole técnica, y que suponen
la 1interpretacidén o aplicacidn de determinada normativa
general o sectorial, protocolos de 1intervencidén o el dominio
especializado de herramientas para la realizacidén de 1os
trabajos correspondientes.

Se contemplan, también, en este apartado los puestos que
llevan a cabo tareas de atencidén e informacidén ciudadana,
con cardcter permanente, 1o cual requiere de concretas
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habilidades técnicas de comunicacidn, los puestos de
comunicacidén, asi como 1los puestos de coordinacién a nivel
operativo, integrado por perfiles profesionales similares,
lo cual requiere habilidades de organizacidén del trabajo y
control de resultados, entre otras.

GRADO 4

Puestos que requieren estudios a nivel de Técnico Superior,
para el desempefio de tareas y/o trabajos de una determinada
rama de formacién profesional, que requiere una actualizacidn
de conocimientos de manera regular y la disposicidn de
determinadas habilidades técnicas.

Se trata, por tanto, de puestos con cometidos vinculados al
ejercicio de funciones, de cardcter técnico, en un dmbito de
formacidén profesional especializado.

Se Iintegran ademds, en este apartado los puestos de trabajo de
direccidén 'y organizacidén de unidades administrativas o
técnicas, a nivel intermedio, que deben disponer de
conocimientos v habilidades de organizacidén, cumplimiento
de tareas y direccidén de equipos de trabajo, entre otras.

GRADO 5

Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de
disposicidén de Grados universitarios equivalentes, para el
desempefio de trabajos o tareas especializadas, lo que comporta
una actualizacidén permanente de sus conocimientos y en 1las
habilidades técnicas precisas que garanticen el desarrollo
adecuado de sus cometidos.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos
especificos sobre una determinada rama juridica o técnica,
que conlleva ademds la disposicién de habilidades de
comunicacién, interlocucidn y direccidén, en su caso, asi como

de planificacidén y organizacién en el dmbito de la gestiodn
publica.

Se integran, ademds, en este apartado, los puestos de
trabajo de nivel de direccién y/o coordinacién de dambitos
organizativos sub-especializados, para lo cual se requiere de
conocimientos 'y habilidades sobre organizacidn del
trabajo v distribucidn de tareas, direccion de
personas, planificacidén operativa, comunicacidén y evaluacion
de resultados, entre otras.

GRADO 6

Puestos que requieren estudios a nivel de Licenciatura o
disposicién de grados universitarios equivalentes, para la

realizacién de tareas y/o trabajos especializados a nivel
superior, en determinados dambitos funcionales, 1o cual
requiere un alto grado de especializacidén, amplios
conocimientos técnicos v disposicion de determinadas

habilidades directivas.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos de
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trabajo de direccidén y/o
ambitos funcionales de
correspondiente drea de
intervencidén municipal,
habilidades sobre aplic
comunicacidn, gestion
desemperio y direccidn

coordinacién a nivel superior, de

la estructura organizativa en la

gestidn especializada o sector de
lo cual requiere conocimientos 'y
acién de mandato b operativa,
por proyectos, evaluaciodn del
de personas, entre otras.

GRADO 7

de titulacidén a nivel
una actualizacion
complejidad de sus

habilidades vinculadas co

Puestos de cardcter directivo,

universitarios equivalentes,
permanente,

que requiere estar en posesion
master, licenciatura o grados
cuyas tareas y trabajos requieren
por la heterogeneidad 'y
funciones y/o la disposicidén de
n la direcciédn.

de
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FACTOR II.- Aprendizaje/ Experiencia previa
requerida

GRADO 1 | Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con
supervisién/verificacidén/control de su superior de forma
habitual siguiendo, por tanto, las directrices o
indicaciones del mismo, en cumplimiento de la planificacidn
de las tareas a realizar y los plazos previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacidn de tres meses.

GRADO 2 | Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con
supervisién/verificacidén/control de su superior de forma
periddica, en la realizacidn de trdmites o de
actividades de cardcter operativo o de soporte de
cierta cualificaciédn, que se realizan teniendo en cuenta
instrucciones o procedimientos precisos.

Necesita un periodo de adaptacidn entre tres y seis meses.

GRADO 3 | Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen

de autonomia suficiente en la aplicacidn de la
normativa especifica o siguiendo los protocolos,
directrices o 1instrucciones definidas para su ejecuciédn,
por lo que la supervision )% control se efectua
mediante el ejercicio de funciones  jerdrquicas y/o
sistemas peridédicos de verificacion en el cumplimiento de
objetivos y plazos previstos.
Necesita un periodo de adaptacidn entre seis y doce meses

GRADO 4 | Puesto de trabajo con cometidos de cardcter técnico,
a nivel medio, y amplia autonomia para efectuar
propuestas de resolucidén o solucidn de problemas de cierta
complejidad, en procesos de cardcter regular. Los trabajos
realizados se controlan a través del ejercicio de funciones

jerdrquicas y/o aplicacidn de sistemas de evaluacidn del
desempeno
Necesita un periodo de adaptacién entre doce y dieciocho
meses.

GRADO 5 | Puesto de trabajo con cometidos profesionales de cardcter
técnico, a nivel superior, con plena autonomia para llevar
actuaciones, propuestas de resolucidén y/o acuerdos o solucidn

de problemas de mucha complejidad 0 no previstos. Los
trabajos realizados se controlan a través de los resultados
alcanzados y de la aplicacién de los sistemas de evaluaciodn
del desempefio

Necesita un periodo de adaptacion entre dieciocho 0%
veinticuatro meses.
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GRADO 6

Puesto de coordinacidén y control que deben garantizar la

realizaciodn efectiva de las funciones de su wunidad
administrativa y el ejercicio adecuado de las tareas
profesionales del personal adscrito a la misma,
asumiendo su responsabilidad con la capacidad de autonomia

inherente a la direccidén 'y supervision técnica o
administrativa que se le ha encomendado, dando cuenta del

cumplimiento de sus objetivos o de las propuesta de decisiones
a adoptar al organo politico o directivo correspondiente.

Necesita un periodo de adaptacidon entre veinticuatro y treinta
y seis meses

GRADO 7

Puesto de planificacidn/direccién de nivel directivo cuya
actuacion se enmarca en el impulso y direcciodn de los
planes de actuacidén municipal o de los objetivos generales
definidos por el drgano politico. La adopcidn de decisiones
o la propuesta de soluciones sobre problemas complejos 0%
variables se 1incardinan en un dmbito de plena autonomia,
dando cuenta de los resultados alcanzados en el nivel

politico correspondiente.

Necesita acreditar una experiencia de, al menos tres afos, en
funciones similares.

FACTOR III.- Dificultad técnica

GRADO 1

Puesto de ejecucion con procedimientos bdsicamente
normalizados o desarrollo de actividades o trabajos
rutinarios.

Desarrolla tareas/trabajos repetitivos que requieren, con
cardcter general, poco esfuerzo mental vy cierta atencidn,
siguiendo Instrucciones operativas previamente definidas o
estandarizadas o directrices operativas bdsicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desemperfio
de sus tareas son sencillos, resolviéndose con criterios o
decisiones bdsicas y de solucidén inmediata.

GRADO 2

Puesto de ejecucidn y/o gestion en procedimientos
normalizados o actividades generalmente repetitivas, sobre
tareas o trabajos en 1los que existen precedentes o son de
poca complejidad.

Los problemas o 1incidencias que se presentan en el
desempefio de sus tareas tienen poca complejidad,
resolviéndose utilizando 1los conocimientos, habilidades 'y
experiencia requeridos para el puesto y de solucidn en plazos
breves

GRADO 3

Puesto de gestidn de cardcter técnico o administrativo que
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realizan sus funciones, siguiendo una normativa especifica o
procedimientos o protocolos de actuacidn normalizados. Son
tareas de cierta complejidad, que deben tener en cuenta las
modificaciones normativas o aplicar nuevas herramientas,
sistemas y/o métodos de trabajo.

Los problemas o 1incidencias que suelen presentarse son
fundamentalmente técnicos, que se resuelven con los
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos en el
puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto
con los ciudadanos, se pueden encontrar con situaciones poco
previsibles ante las que se debe decidir o actuar de manera
inmediata.

GRADO 4

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se
fundamenta en la emisién de informes o propuestas de
resolucidén, en procedimientos y/o actuaciones complejas.

Los problemas o 1incidencias que se presentan en el
desemperio de sus cometidos precisan de estudio y/o
valoracidén especifica para efectuar wuna propuesta de
actuacién y/o resolucién, en el marco de la normativa o
protocolos de actuacidn existentes.

También se 1incluyen aquellos puestos de coordinacidén y/o

direccidon administrativa o técnica que requiere la adopciodn
de decisiones de cardcter operativo e iniciativa para efectuar
0 proponer propuestas de resolucidn de problemas de tal
naturaleza o el impulso de acciones concretas.

GRADO 5

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se
fundamenta en el estudio, 1Interpretacidén y propuesta de
resolucidén técnica, a nivel superior, en procedimientos y/o
actuaciones muy complejas y que requieren alto grado de
concentracion.

Los problemas e incidencias que se presentan son complejos y
vinculados a un determinado dmbito de gestidn sectorial o sub
especializado, que requiere la ponderacidn de las alternativas
mds adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales
para la organizacidn y direccidén técnica o administrativa, la
propuesta de adopcidn de decisiones de cardcter especializado.

GRADO 6

Puesto con cometidos profesionales para la organizacidn y
direccidén técnica o administrativa, la adopcion de decisiones
o el impulso de actuaciones, de alta complejidad y/o
heterogeneidad que exigen habilidades técnicas de cardcter
esencialmente intelectual.
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Los problemas e incidencias que se presentan son
muy complejos e indefinidos, en un ambito de
coordinacidén y supervisién de cardcter superior, por lo que
se debe actuar de manera anticipada para su prevencidén

e impulsado, asimismo, los procesos de planificaciédn,
organizacidn y control de la gestidn

GRADO 7

Puesto que, por su funcidn directiva, debe actuar
de manera planificada, identificando problemas v

oportunidades, Ilo que requiere realizar de forma

sistemdtica un andlisis interno 'y externo sobre la

organizacidén y la prestacidén de sus servicios y actividades
Yy proponer diferentes alternativas de actuacidén, con la
exigencia de 1iniciativa y de 1indudable complejidad que sus
propuestas y/o adopcidén de decisiones, en su caso, conllevan.
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FACTOR IV.- Dedicacién - Autonomia - Disponibilidad

a. Puesto de Trabajo sometido a estrecha supervision.

GRADO 1 , " ,

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, a
través de quien se reciben todas las Ordenes de trabajo.

GRADO 2 | @- Puesto de Trabajo que recibe una supervisidn final para
asegurar la correcta ejecucidén del trabajo.

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, pero
que deben atenderse peticiones de otras personas
esporddicamente.

GRADO 3 | @~ Puesto de Trabajo que recibe supervision ocasional,
realizada de forma aleatoria a criterio del supervisor, o
solicitada expresamente por el ocupante del Puesto de
Trabajo.

b. Puesto de Trabajo que estando a las Jrdenes de un solo
superior, deben atenderse peticiones de otras personas
ocupando con ello aproximadamente la mitad de su jornada de
trabajo.

GRADO 4 | @- Las tareas de este Puesto de Trabajo no  reciben
supervisién. Su ocupante es responsable total de 1las
mismas, sobre las que debe tomar resoluciones amplias.

GRADO 5 | @~ Puesto de Trabajo en el que su ocupante actia de forma
totalmente autdénoma a la hora de planificar sus tareas, con
el fin de obtener los requerimientos de las mismas.

FACTOR V.- Responsabilidad general

GRADO 1 | Los errores son causa de pérdida de tiempo o retrasos en
el desarrollo de las tareas/trabajos del propio puesto y en
el supuesto que se produzcan tienen muy poca repercusion al
detectarse por el propio titular en el momento de producirse.
Su correccidn supone poca dificultad. Se trata de puestos de
cardcter operativo.

GRADO 2 | Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la
propia unidad administrativa y/o dificultades en la
tramitacidén/gestion de las tareas, trabajo y/o actividades
correspondientes.

Son errores de escasa Iimportancia que se pueden detectar,

en el caso de producirse, por su receptor o superior de la
misma u otra unidad. Su correcciodn se efectua mediante la
repeticidn del trabajo realizado.

GRADO 3 | Los errores son causa de retrasos o dificultades en la

propia o en otras unidades administrativas, al derivarse
de tareas o trabajos técnicos de importancia, que se detectan,
normalmente, al finalizar el trdmite o la actividad

correspondiente o con posterioridad, repercutiendo en los

resultados y en la calidad del servicio prestado.
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GRADO 4 | Los errores pueden generar problemas en el
funcionamiento de la administracion municipal, a nivel
sectorial, al tratarse del desarrollo de tareas
profesionales complejas o de responsabilidad de direccidén y
supervision en ambitos o sectores de intervencion
especializados.
GRADO 5 | Los errores pueden suponer pérdidas econdmicas, deterioro de

la imagen, problemas en funcionamiento de la administracion
municipal a nivel general, repercusiones sociales v
problemas dificilmente subsanables, al tratarse del
desarrollo de tareas profesionales especialmente complejas
o de responsabilidad de direccidén y supervisidn, de cardcter
superior.

GRADO 6

Los errores pueden causar perjuicios importantes,
consecuencias graves, o de impacto interno y/o externo muy
relevante, con respecto a la organizacidn, funcionamiento e
imagen de la administracidon municipal a nivel general, al
tratarse del desempernio de tareas de naturaleza directiva

y/o de coordinacidén general.

FACTOR VI.- Relaciones profesionales

GRADO 1

El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracidn o
soporte en la gestidén administrativa o en la realizacidn de
trabajos o actividades en su unidad o departamento, y de
forma ocasional con empleados publicos o ciudadanos con
objeto de consultas o para transmitir informacidn.

GRADO 2

El titular del puesto mantiene relaciones habituales o con
frecuencia continua con personal de otras unidades o
ciudadanos para proporcionar informacidn sobre la que
no se requiere especializacidn. Los contactos se efectuan,
ademds, con el objeto de transmitir determinados datos o
aspectos necesarios o de interés para su receptor

GRADO 3

El titular del puesto mantiene contactos frecuentes
con personal de otras unidades o departamentos,
ciudadanos O u organizaciones externas con el objeto de
proporcionar informacidén técnica especializada coordinar
actuaciones o llevar a cabo de interés comun.

GRADO 4

E1 titular del puesto 1impulsa y mantiene contactos
frecuentes para la realizacidén de planes de actuacidn o
proyectos de cardcter sectorial o para el cumplimiento de 1los
objetivos formulados o decisiones adoptadas, 1lo cual exige
capacidad relacional y de negociacidn importante, en funcidn
de la trascendencia de los temas o asuntos.
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GRADO 5

El titular del puesto mantiene, a nivel directivo,
relaciones permanentes con otros puestos de similar
naturaleza y con entidades o 1instituciones externas para la
negociacidén, propuesta de resolucidn o acuerdos vinculados a
temas de interés general para el Ayuntamiento, lo cual supone
una dedicacidn importante al desarrollo de estos cometidos y
se precisa de mucha capacidad relacional 'y habilidades
directivas.

FACTOR VII.- Penosidad

GRADO 1

El titular desempefia su trabajo o tareas en ambiente de
oficina o equivalente. Puede realizar algun esfuerzo de forma
ocasional, como movilizar determinadas cargas de forma
intermitente.

GRADO 2

El titular desemperia las tareas y/o trabajos de forma no
habitual, en la intemperie; traslada o carga objetos de peso
medio, manualmente o través de maquinaria, de forma
intermitente.

GRADO 3

El titular desemperia sus tareas y/o trabajos, con cardcter
permanente, en la Iintemperie; traslada o carga de manera
habitual objetos de peso medio, manualmente o a través de
maquinaria: actividad normal con posturas incémodas o de pie
obligatoriamente,; actividad inherente a relaciones sociales
conflictivas de cardcter no habitual.

GRADO 4

E1 titular desemperia sus tareas y/o trabajos en situaciones
molestas (ruidos, suciedad, olores, etc.); actividades
manuales que exige esfuerzo fisico considerable en posiciones
normalmente forzadas o incoémodas que generan fatiga
importante; actividad inherente a relaciones sociales
conflictivas, con cardcter permanente.

FACTOR VIII.- Peligrosidad

GRADO 1

Actividad normal. Se trata de puestos de trabajo cuyas
tareas y/o trabajos habituales conllevan poco riesgo
fisico.

GRADO 2

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja. Utilizacidén de
maquinaria con cardcter ocasional, actividad no habitual en
circunstancias de riesgo, conduccidn de vehiculos.

GRADO 3

Riesgo fisico frecuente e 1ntensidad moderada.
Utilizacidn de maquinaria o desarrollo de actividades en
situaciones de riesgo, con cardcter habitual.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas
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tareas directas en el mantenimiento y conservacidén en
espacios publicos y/o edificios/ instalaciones municipales.

GRADO 4 | Riesgo fisico frecuente e intensidad alta. Realizacidn de
actividades o de prestacidén de servicios especialmente
peligrosa.

Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la
utilizacidén de mdquinas, herramientas o productos quimicos
que requieren formacidén especifica en materia de

seqguridad o por estar sometidos a riesgos originados

por terceras personas (seguridad o control del trdfico).

FACTOR IX.- Jornada

GRADO 1 Ordinaria

GRADO 2 | Ordinaria, con localizacidn.

GRADO 3 | Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo,
caracteristicas de los puestos o necesidades de la
Administraciodn.

GRADO 4 Turnicidad.

GRADO 5 Jornada especial (40 horas semanales) y horario flexible
(por circunstancias del trabajo, caracteristicas de 1los
puestos o necesidades de la Administracidn)

Una vez establecidos los factores e identificados y definidos
cada uno de sus grados, es necesario proceder a determinar el peso
especifico que le corresponde a cada uno de los factores en relacidn
con los demds.

En este sentido, las disposiciones normativas seflaladas no hacen
referencia a la mayor o menor Iimportancia de los factores a aplicar y
su incidencia en cuanto a la naturaleza, funciones y requisitos de
desempefio de los distintos puestos de trabajo. No obstante, es
evidente que cada factor tiene distinta intensidad y/o repercusidn vy,
por tanto, mayor o menor peso en el conjunto del contenido de 1los
puestos de trabajo, como asi se ha plasmado y puesto de manifiesto en
los distintos sistemas de valoracidén existentes.

Por ello, y teniendo como base metodoldgica que la puntuacion
otorgada a cada uno 1los grados incluidos en cada factor tienen un
valor constante e 1igual en todos ellos, es necesario ponderar o
determinar un porcentaje aplicable a cada factor, en coherencia con lo
seflalado en el apartado anterior.

Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje atienden a
determinadas condiciones 1inherentes a los puestos de trabajo (mayor
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dificultad técnica, responsabilidad en los procesos de planificaciédn,
gestidn, coordinacidn, evaluacidén y control, asi como el referido a la
especializacidn), en su consideracidn de elementos esenciales
aplicables en una organizacidén compleja y heterogénea que debe prestar
unos servicios publicos que satisfagan las demandas y expectativas
vecinales, lo cual necesita de una coordinacidén eficaz y una acredita
solvencia y especializacidn profesional, que garanticen el adecuado
desempefio de 1los cometidos asignados a los distintos puestos de
trabajo.

En la escala de ponderacidén se encuentran a continuacidn 1Ilos
factores vinculados con el nivel de autonomia en el desemperio de 1los
cometidos profesionales, asi como la experiencia que se requiere al
efecto, conjuntamente con la responsabilidad en la organizacidn,
coordinacidén y supervisién de los trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de cardcter social inherentes al
ejercicio de las actividades profesionales vy, finalmente, las
referidas a los factores relacionados con las condiciones de trabajo.

La escala de medida usada en el presente Manual atribuye a cada
factor una puntuacidén y un peso relativo o influencia atribuida al

mismo para la determinacidén del valor de los puestos.

La puntuaciodn se establece en la siguiente tabla.

GRADOS
PORCENTAJE

1 2 3 4 5 6 7
Conocimiento 16% 12 16 54 69 88 92 96
Aprendizaje-Exp 123
eriencia 12 16 54 69 88 92 96
Dificultad 165
Técnica 12 16 54 69 88 92 96
Dedicacién -
Autonomia - 12%
Disponibilidad 12 16 54 69 88 92 96
Responsabilidad 163
General 12 16 54 69 88 92 96
Toxicidad 10% 12 16 54 69 88 92 96
Penosidad 6% 12 16 54 69 88 92 96
Peligrosidad 6% 12 16 54 69 88 92 96
Jornada 6% 12 16 54 69 88 92 96

Una vez establecida esta puntuacidn, sdélo falta aplicar la
metodologia a los distintos puestos de trabajo para proceder a su
valoracién. De esta manera, 1los puestos relacionados con la Policia
Local, quedaria valorados tal y como sigue:
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Funcionario OFICIAL c/c1 51

50,62

Funcionario POLICIA LOCAL c/c1 37

37,30
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Quedando de la siguiente manera el COMPLEMENTO ESPECIFICO:

IMPORTE NUEVO COMPLEMENTO
ESPECIFICO

POLICIA 37,00 x 21,92 € = 811,04 €

OFICIAL 51,00 x 21,92 € = 1.117,92 €

A) NOCTURNIDAD.- Se establece un Complemento Especifico Variable por
nocturnidad, de dos puntos y medio del valor del Complemento Especifico, por
noche efectiva trabajada.

B) JEFATURA POLICIA LOCAL- Se establece un Complemento Especifico Variable
por el desempefio efectivo del cargo de Jefe de la Policia Local de Los
Llanos de Aridane, no teniéndose derecho al abono, cuando se esté de
vacaciones, dias de asuntos propios, incapacidad laboral o cualquier otra
circunstancia por la cual no se ejerza la misma, llevarda consigo una
retribucidn de 48 puntos del valoracidén (4800 x 21,92 € = 1.052,16 €

mensuales.

Para el supuesto de que por parte del Ayuntamiento se proceda a la
aprobacion de la correspondiente Relacidn de Puestos de Trabajo, y esta recoja
variaciones en relacidén al complemento especifico, lo regulado en el presente
acuerdo dejard de ser de aplicacidn, siendo la RPT el marco que regule el
establecimiento del complemento especifico.

d) Complemento de destino: Serd el que actualmente tenga consolidado cada
uno de los agentes de la Policia Local.

e) Residencia:

Serd la fijada para cada ano a través de la Ley de
Presupuestos
Generales del Estado.

f) Productividad:

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado publico desempefia
su trabajo. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcidn de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con una evaluacidén del
desemperfio en el puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningun
caso las cuantias asignadas por el complemento de productividad por un periodo
de tiempo originardn ninguin tipo de derecho individual respecto a 1las
valoraciones o© apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las
cantidades que perciba cada empleado publico por este concepto serdn de
conocimiento publico.

Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane — CIF: P3802400F e Plaza de Espafia S/N. C.P. 38760. Los Llanos de Aridane. La Palma ¢ Tfno.: 922 460 111 e Fax.: 922 461 264
www.aridane.org ¢ eadmin.aridane.org  e-mail: informacion@aridane.org
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Corresponde al Alcalde la distribucidn de dicha cuantia entre 1los
diferentes programas o 4dreas y la asignacidén individual del complemento de
productividad con sujecidén a los criterios que, en su caso se hayan establecido
en Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a 1o
establecido en la ley 7/1985 del 2 de abril.

g) Servicios Extraordinarios: Serd compensado en la forma que contempla
en el Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

ARTICULO 23. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales serdn de 22 dias hédbiles durante el afo natural.
Las vacaciones se disfrutardn preferentemente por los miembros de la Policia
Local en los meses de julio, agosto y septiembre, salvo que el funcionario
solicite otro periodo distinto.

Como muy tarde, en la primera semana del mes de abril de cada afo, la
Jefatura deberd exponer en el tabldén de la Policia Local el Plan Anual de
vacaciones de la plantilla.

Se podrdn permutar los turnos de vacaciones entre miembros de esta
plantilla, una vez asignadas en el Plan Anual de Vacaciones mencionado en el
punto anterior, debiendo solicitarlo con una antelacidn minima de un mes a las
vacaciones.

Con respecto a los dias adicionales de vacaciones por antigiliedad, serdn
los establecidos para el resto de 1los funcionarios municipales de esta
Administracién Local o los que la ley determine.

Las vacaciones de los policias locales podrdn disfrutarse por periodos
semanales, quincenales o mensuales, y del total de dias de vacaciones y al igual
que el resto de funcionarios de las Administraciones Locales y de la Comunidad
Autdnoma, podrdn disfrutar del total de sus dias de vacaciones hasta siete para
disfrutarlos individualmente en 1igual condicidn que los asuntos particulares,
pudiendo adherirlos a éstos.

ARTICULO 25. Servicio de seguridad vial, motoristas u otros designados en la
Policia Local.

Se aplicarda a los agentes que utilicen motocicletas (designados por la
Jefatura de la Policia Local). Una productividad anual que vendrd a retribuir
econdmicamente la peligrosidad y dificultad técnica que conlleva el puesto al
conducir vehiculos a motor de dos ruedas. Las motocicletas son vehiculos que
contrae una serie de riesgos laborales especificos como pueden ser; mayor
peligrosidad, indice de siniestralidad o la accidn de los agentes meteoroldgicos
externos directos sobre el agente durante su jornada de trabajo (humos, ruidos,
lluvia, exposicidén solar y térmica que implica mayor penosidad). Por ello, serad
retribuido a cada agente que utilicen motocicletas, con una productividad uUnica
anual, mientras preste dicho servicio de forma efectiva como motorista, cuando
un agente deje de realizar el servicio de motorista decaerd en el derecho a la
percepcidén de esta productividad. EI1 valor de dicha productividad, se
determinara por la Mesa General de Funcionarios Municipales, en el mes de
noviembre de cada afo, a los efectos que se proceda a su abono en la ndmina
correspondiente al mes de diciembre del afio en curso.
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ARTICULO 26. Auxilio por enfermedad.

En cumplimiento del Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba y publica el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacidn de la
Administracién General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacidén al régimen
retributivo de la situacidn de incapacidad temporal del personal al servicio de
la Administracidn General del Estado y Organismos o Entidades Publicas
dependientes

ARTICULO 27. Segunda Actividad.

Los Policias Locales a la edad de 57 afos, o por enfermedad que disminuya
o limite su capacidad fisica, o por lo que reglamentariamente se establezca en
las normas de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, podrdn pasar a
desempefiar a sSu 1nstancia las funciones de segunda actividad en puestos
Adaptados entre los diferentes destinos que se precisen en la propia
Administracidén Local dependiente, los Policias Locales desarrollardan la segunda
actividad preferente en el mismo Colectivo y dependencias a las que pertenecen,
desempefiando otras funciones alternativas de acuerdo con su categoria; si no es
posible ya por motivos de incapacidad propia, pueden pasar a prestar servicios
complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la misma
Corporacioén local.

El pase a la segunda actividad en éste udltimo caso, implicard que queda
vacante la plaza de la actividad que abandona.

El paso a la situacidén de segunda actividad no representard una
disminucidén de las retribuciones bdsicas ni complementarias, salvo las que se
deriven del puesto de trabajo o destino especifico singularizado que se viene
desempenando.

Las enfermedades que dan derecho al pase a la segunda actividad o puestos
adaptados y hasta tanto wuna ley especifica establezca las mismas, serdan
determinadas por recomendacidén e 1informe médico del interesado junto a la
valoracion del médico de empresa y oido el comité de seguridad y salud laboral
constituido en el Ayuntamiento.

ARTICULO 28. Vestuario Policial.

En los presupuestos municipales de cada afno, se dotard de una partida
presupuestaria para la uniformidad reglamentaria de la Policia Local que
comprenderd como minimo el siguiente vestuario:

Prendas de cardcter anual de verano e invierno:1 polo de manga larga y dos
polos de manga corta, dos pantalones de faena, 1 par de botas o zapatos y tres
pares de calcetines

Cada tres afios: cazadora polar, anorak o prenda que la sustituya y una
gorra.

Cada cuatro afios: se revisard los medios defensivos homologados, tales
como defensa extensible, spray de defensa personal, grilletes, linterna o
cualquier otro de nuevo uso o conveniente dispensa, y se dotard a los agentes de
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aquellos que no sSe encuentren en buen estado o no se ajusten a dicha
homologacidén que esté en vigor en el momento de la revision.

Reposicidén de chaquetdn impermeable homologado

A cada agente se le dotard de su arma de fuego reglamentaria y homologada,
segun las directivas de la Direccidén General de Seguridad y Emergencias de
Canarias, 'y 100 cartuchos anuales, en perfecto estado de revista y
funcionamiento. Las prdcticas de tiro anuales o bianuales y las reparaciones que
pudiera necesitar el arma reglamentaria correrdan a cargo de la administracion
local.

Articulo 29. Prevencién de riesgos laborales.

A los miembros de la Policia Local de Los Llanos de Aridane, les sera de
aplicacidon lo establecido en la legislacidn vigente en materia de Prevencidn de
Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de prevencidén de
riesgos laborales. E1 Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, en el plazo maximo
de un afio, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, elaborard e
implantard un Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales especifico para la Policia
Local y sin perjuicio de otros planes de la misma naturaleza, que, en
cumplimiento de lo establecido legalmente, deba aprobar esta Administracidén o a
través del Comité de Seguridad y Salud laboral que se constituya al amparo de
las mismas leyes en éste Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados cuantos acuerdos, pactos, decretos 'y resoluciones
contradigan lo sefalado en el presente Acuerdo de condiciones particulares del
colectivo de la Policia Local de Los Llanos de Aridane

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera.- Serdn de aplicacidén a la Policia Local, todas aquellas mejoras
existentes en el Acuerdo General, asi como las resoluciones, normas o leyes y
pactos de mejora de las condiciones generales relacionadas con jornadas
laborales, condiciones econdmicas y sociales que esta Administracidén deba acatar
o acuerde con el resto de los empleados publicos o establecidos en su Acuerdo
General, salvo que se negocie sectorialmente, que no sean de aplicacidén o
extension al colectivo de la Policia Local o por cualquier impedimento legal.

Asi mismo se tomard siempre como condicién mas favorable, cualquier
decisidén o disposicidn legal que mejore las condiciones econdmicas y sociales o
laborales que afecten o estén contenidas en el presente Acuerdo.

Segunda.- Los efectos econdmicos del presente acuerdo entrardn en vigor, a
partir de su aprobacidén por el Ayuntamiento Pleno, debiéndose posteriormente
publicarse en el BOP, y todas las cantidades que en él figuran y revisadas
anualmente, segun se regule en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Tercera.- La Corporacidén gobernante, ante los parones o ausencias en 1los
asuntos pendientes de negociar y por cualquier circunstancia extraordinaria que
lo motive incluyendo la formacidén de cualquier nueva Corporacidon por razon de
causa electoral, quedard comprometida a continuar y concluir cualquier asunto o
concepto negociador pendiente con el colectivo y sindicatos a efectos de su mds
pronta resolucidén una vez solventada la causa que 1o motivd.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

A la finalizacidén y aprobacidn del presente Acuerdo junto con el resto de
Acuerdos y Convenios en éste Ayuntamiento, se 1iniciard la revision de la
Relacién de Puestos de Trabajo a efectos de regularizar y trasladar 1los
contenidos de éste Acuerdo y de su competencia a dicho instrumento organizativo.

DISPOSICION FINAL.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a respetar todos
y cada uno de los articulos expuestos, concibiéndose como un todo orgdnico no
divisible, por lo que no podrd ser objeto de renegociacidén, modificacidn,
reconsideracién o parcialmente apreciado, no pudiendo aplicarse parte/s de su
articulado desechando resto, y debe ser aplicado y observado en su integridad.

El expresado acuerdo deberd ser editado por el Ayuntamiento con expresidn de 1os
sindicatos objeto de la negociacidn sectorial, a fin de ser distribuido para su
conocimiento entre todo el personal afectado.

En Los Llanos de Aridane, S/C de la Palma, a 05 de Mayo de 2021

Fdo.Las Partes en la Negociacidn”

SEGUNDO: Disponer 1la publicacidén del acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y habrd de ser inscrito en los oportunos
registros.

3.- PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO - ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS 2021.

Se da cuenta por Secretaria de orden de 1la Alcaldia, del
dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos
y Seguridad, adoptado en sesidén extraordinaria y urgente, el dia
01 de julio de 2021, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“4.- PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO - ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS 2021.

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, 1la Comisidn
Informativa acuerda por unanimidad de 1os miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen al Pleno de la
Corporacion.

Primero: Aprobar el proyecto municipal para la siguiente obra
que se relaciona a continuacidn:

CONSERVACION Y ADECUACION DE CAMINOS RURALES 2021.
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Duracidén de la Obra: 3 meses

N° de trabajadores a contratar: 14 de las siguientes categorias:
e 9 Peones de limpieza
2 Oficiales de 12 del sector de la construccion (Albafiles)
e 3 Peones del sector de la construccidn

Jornada laboral: 100%
Colectivos en que se agrupan: Desempleados

Coste de la mano de obra desempleada: 82.162,32 €
Subvencidén SPEE: 78.570,98 €
Aportacidén Entidad: 3.591,34 €

Aportacioén de la Corporacidén Local a materiales: 9.964,05 €
Total Proyecto: 92.126,37 €

Segundo: Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) 1la subvencidn anteriormente especificada para el proyecto
municipal mencionado.

Tercero: Asumir con cargo a este Ayuntamiento, 1los costes de
los materiales a emplear en las obras asi como los gastos de
personal sefialados.

Cuarto: Facultar a la Sra. Alcaldesa Presidenta, como
representante de la Corporacion, para la firma de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidn del mismo.”

No suscitédndose més debate sobre dicho asunto, el Pleno de la
Corporacién acuerda por unanimidad de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el proyecto municipal para la siguiente obra
que se relaciona a continuacidn:

CONSERVACION Y ADECUACION DE CAMINOS RURALES 2021.

Duracidén de la Obra: 3 meses

N° de trabajadores a contratar: 14 de las siguientes categorias:
e 9 Peones de limpieza
2 Oficiales de 1% del sector de la construccidén (Albafiiles)
e 3 Peones del sector de la construccidn
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Jornada laboral: 100%
Colectivos en que se agrupan: Desempleados

Coste de la mano de obra desempleada: 82.162,32 €
Subvencidén SPEE: 78.570,98 €
Aportacidn Entidad: 3.591,34 €

Aportacidén de la Corporacidn Local a materiales: 9.964,05 €
Total Proyecto: 92.126,37 €

SEGUNDO: Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) la subvencidén anteriormente especificada para el proyecto
municipal mencionado.

TERCERO: Asumir con cargo a este Ayuntamiento, los costes de
los materiales a emplear en las obras asi como los gastos de
personal seflalados.

CUARTO: Facultar a la Sra. Alcaldesa Presidenta, Ccomo
representante de la Corporacidn, para la firma de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

4.- DISPONIBILIDAD DE SUELO AL CABILDO INSULAR PARA LA EJECUCION
DE LA OBRA: MODIFICADO DEL PROYECTO DESDOBLE DEL EJE DE TRANSPORTE
ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE LA CUMBRE.

Se da cuenta por Secretaria de orden de 1la Alcaldia, del
dictamen de la Comisidén Informativa de Urbanismo, Planificacidn,
Movilidad, Obras y Aguas, adoptado en sesidén extraordinaria, el
dia 23 de junio de 2021, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“2.- DISPONIBILIDAD DE SUELO AL CABILDO INSULAR PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA: MODIFICADO DEL PROYECTO DESDOBLE DEL EJE
DE TRANSPORTE ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE LA
CUMBRE.

Visto el informe técnico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

INFORME de COOPERACION en ACTUACIONES de RELEVANCIA TERRITORIAL y de
ASUNTO: INTERVENCION ADMINISTRATIVA en GARANTIA de la LEGALIDAD AMBIENTAL,
TERRITORIAL y URBANISTICA.

Servicio de Infraestructuras del Cabildo Insular de La Palma

SOLICITANTE: 2 2021-000761. 7-05-2021
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PROYECTO:
Expte/Obra: MODIFICADO DEL PROYECTO DESDOBLE DEL EJE DE TRANSPORTE
ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE LA CUMBRE
Reg. ENTRADA  2021-13384. 10-05-2021
REFOTM: RGR. Oficna Técnica. Servicio de Infraestructura. Fecha | 2 junio 2021

En relacién con el expediente de referencia, habiéndose solicitado informe, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 19 y articulo 330 y siguientes de la Ley 4/2017 del Suelo y de Espacios Protegidos de Canarias,
referente a cooperacion en actuaciones con relevancia territorial y a las intervenciones a través de actos autorizatorios
0 comunicaciones previas, y en particular, al articulo 334 referido a las actuaciones promovidas por las
administraciones publicas, el Técnico Municipal que suscribe, conforme a la documentacién presentada, emite el
siguiente INFORME:

9.

En octubre de 2020 dan comienzo las obras denominadas DESDOBLE DEL EJE DE TRANSPORTE
ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE LA CUMBRE, adjudicadas por el Consejo Insular
de Aguas (CIA) a la empresa JUANLISL, por un importe de 678.499,00 € y un plazo de ejecucion de 6 meses. No
se tuvo conocimiento del proyecto, entendiéndose por no verse afectado este Térrmino Municipal por la ejecucién
de las obras.

10.El 5 de mayo de 2021 se recibe para informe el proyecto técnico denominado MODIFICADO DEL PROYECTO

DESDOBLE DEL EJE DE TRANSPORTE ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE LA
CUMBRE, redactado en abril de 2021 por el consultor AGRIMACSL., por un importe total de adjudicacién de
1.017.605,38 € y un plazo de ejecucion de 9 meses. El objeto del modificado es adaptar el documento inicial a las
nuevas circunstancias consecuencia de la gran sequia de los Ultimos afios y que ha llegado a provocar
desabastecimiento, sobre todo a nucleos de poblacion del T.M. de El Paso.

En el siguiente cuadro se comparan los importes de los capitulos del proyecto original y modificado. Se ha
remarcada el Capitulo: Conducciones Desdoble por ser en el que se realizan las obras que afectan a este
Término Municipal.

8.- Cuadro resumen de modificaciones

Capitulo Proy. original | Modificado Diferencia
Depésito Las Cuevas 360.275,24 420.242,89 59.967,65
Conducciones Las Cuevas 312.801.08 316.196.90 3.395.82
Conexiones La Fajana-Hermosilla 10.282,12 0,00 (10.282, 12)
Conducciones Desdoble 0,00 239442 21 239442 21
Aparatos de control 0,00 61.950,70 61.950,70
Seguridad y Salud 11.521,52 11.521,52 0,00
Gestion de residuos 1436777 14367 77 0.00
TOTAL EJEC. MATERIAL 709.247,73 | 1.063.721,99 354.474,26
TOTAL EJEC. CONTRATA 844.004,80 | 1.265.829,17 421.824,37
TOTAL ADJUDICACION (Coef. 0,8039042) 678.499,00 | 1.017.605,38 339.106,38

La afeccion a este T.M. se produce por la ejecucién de un tramo de 240 metros(nudo 170 a nudo 173) de la
nueva tuberia de desdoble de acero galvanizado (AG) de 8 pulgadas, que discurrira paralela a la existente de 8
pulgadas, al aire libre, inicidndose la afeccion a este T.M en el camino Las Calderetas (nudo 169) y continuando
por la margen izquierda del barranco Tenisca, por terrenos del dominio publico hidraulico (DPH), hasta conectar
en el nudo 173 con la actual tuberia de AG 8".
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Se contempla también en el depésito de Pino Santiago la instalaciéon de caudalimetro electromagnético, valvula
motorizada y telemetria, todo ello alojado en una caseta tipo hornacina de 140x0,60x2.

RN

65) = el
f64 (163162

Las siguientes fotografias son el resultado de comprobar "in situ” la afeccidn de la obra a este T.M.
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2 b/ TR

Camino Las Calderetas. Deslinde entre TM El Paso y TM Los Llanos. Tubo AG 8" existente.Nudo 169
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Barfanco Tenisca. DPH. Nudo 173Tu
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bo AG 8" existente por cauce Bco Tenisca. DPH.

AG 8
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11.El Consejo Insular de Aguas, en calidad de organo contratante, ha realizado con fecha 4 de mayo de 2021 el
INFORME de SUPERVISION del Proyecto, informando FAVORABLE.

4. En relacion con la DISPONIBILIDAD de LOS TERRENOS, se tiene:
o Afeccion a terrenos comprendidos en el tramo entre el nudo 169 y nudo 173.
Estos terrenos no son de titularidad municipal. Estan dentro del dominio publico hidraulico (DPH) del cauce del
barranco Tenisca.. Los trabajos propuestos en este tramo se desarrollan siguiendo la traza de otra conduccion
existente ejecutada por terrenos del DPH, por la margen izquierda del cauce del barranco Tenisca ya deslindado.

o Afeccion a Deposito de Pino Santiago Il por ejecucion de caseta para ubicar equipos de medida y control

El depésito se encuentra en parcela de propiedad municipal situada en el T.M. de El Paso.
Consultado el Inventario municipal de Bienes Inmuebles y Derechos, se tiene que el Titular del depésito

de Pino Santiago es el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, estando identificado en el EPIGRAFE
1A-BIENES INMUEBLES como sigue:
N° de Inventario Denominacién
1A-44 DEPOSITO PINO SANTIAGO, EN HERMOSILLA. T.M DE EL PASO

v’ Existe disponibilidad de los terrenos para ejecutar la hornacia que aloje los equipos de medida y control.
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4. Conforme al vigente PGOU/88, Plano de Ordenacién N°2, CLASIFICACION del SUELO, el tramo de tubo AG 8’ a
colocar en terrenos de este T.M. se desarrolla en Suelo No Urbanizable Residual, con régimen y tratamiento de
Suelo Rustico, resultando que no existe incompatibilidad de la actuacion propuesta con el vigente PGOU/88, siendo
manifiesta la conformidad del tramo de obra del proyecto a realizar en este T.M con la legalidad urbanistica
(articulo 334.2 Ley 4/2017)

5. En relacion con el articulo 19.- Cooperacion en actuaciones de relevancia territorial, por tratarse de un proyecto
de construccién para obras de la administracién publica, la tramitacion del expediente estd sujeta a cooperacion
interaministrativa, tramitdndose con arreglo a lo dispuesto en el articulo 334 de la Ley 4 de 2017, resultando en
aplicacion de este articuloque el tramo de obra a ejecutar en este T.M. no esta sujeto a licencia ni a
comunicacion previa por estar sujeto al régimen  previsto en el ya citado articulo 19 de la Ley 4/2017, por
manifestarse en este informe la conformidad del proyecto con la legalidad urbanistica.

Se Concluye:

Visto el proyecto, en relacion con las actuaciones a realizar en este Término Municipal, el Informe de Supervisién
Favorable emitido por el Consejo Insular de Aguas, comprobada la realidad geométrica, la disponibilidad de los
terrenos y la compatibilidad de la obra con el vigente PGOU/88, se da por informado lo solicitado, a los efectos de
dar cumplimiento con el articulado de la Ley 4/2017 referente a la cooperacion en actuaciones de relevancia
territorial.

Es todo cuanto se ha de informar.
En Los Llanos de Aridane, a 2 de junio de 2021. El Técnico Municipal. Rafael Garcia Ramos .Ingeniero Técnico de
Obras Publicas

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, 1la Comisidn
Informativa acuerda por unanimidad de 1os miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen al Pleno de la
Corporaciodn:

Primero: Informar favorablemente la disponibilidad de suelo
para la ejecucidén de la obra “MODIFICADO DEL PROYECTO DESDOBLE DE
EJE DE TRANSPORTE ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE
LA CUMBRE”.

Segundo: Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio
de Infraestructuras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para
su conocimiento y efectos.”

No suscitédndose més debate sobre dicho asunto, el Pleno de 1la
Corporaciédn acuerda por unanimidad de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Informar favorablemente la disponibilidad de suelo
para la ejecucidén de la obra “MODIFICADO DEL PROYECTO DESDOBLE DE
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EJE DE TRANSPORTE ADUARES-HERMOSILLA A TRAVES DEL NUEVO TUNEL DE
LA CUMBRE”.

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio
de Infraestructuras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para
su conocimiento y efectos.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, y siendo las 13:13
horas, por la Presidencia se levanta la sesiétn de todo lo cual

como Secretaria General, doy fe.

Firmado electrdédnicamente.
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